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Gesundheitliche Lage Berlin
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Soziale Lage Berlin
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Vorzeitige Sterblichkeit

Vorzeitige Sterblichkeit (0 - 64 Jahre)
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Geko

Stadtteil-Gesundheits-Zentrum
Neukolln

Das Stadtteil-Gesundheitszentrum Geko Neukdlin verbindet eine
primdrmedizinische Versorgung und Vorsorge mit Beratungsangeboten
und Gemeinwesenarbeit.




Kernmerkmale eines lokalen
Gesundheltszentrums
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Unter einem Dach
Multiprofessionalitat
Partizipativer Ansatz
Bedarfsorientierung

Forschung



Ein (2) Stadtteilgesundheitszentrum
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Geko-Stadtteilgesundheitszentrum

Arztlich-psychothera-
peutische Versorgung

Allgemeinmed. Praxis

Kindermed. Praxis

Psychotherapie
Kinder/Jugendliche

Eigene Betriebe,
rechtlich getrennt

Beratung Inreach Outreach/Stadtteilarbeit
. Psycholog. Ber. fir ) . Mobile
OB Erwachsene LA Gesundheitsberatung
Pflegeberatung Psychol.og. Ber. fur Gruppfe:nr.aum fir
Kinder Initiativen
Case Management Selbsthilfe Community Organizing
Koordination Finanzen Forschung, Q5 BA / Politik

& Evaluation

Verwaltung

Gemeinnitziger Verein




Empowerment in Gruppen
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Empowerment — Gruppen Angeleitete Selbsthilfe Partizipative
Gesundheitsforderung im

Safe - Spaces
Stadtteil

Black Table

~ jeden1.

Dienstag im
Monat

s A 19-21 Uhr
Stammtisch fur Schwarze
Menschen in Berlin-Neukélln

Quelle: eigene Bilder



Aufsuchende Arbeit (Einbindung von

Multiplikatorin)

11 Person aus einer Community

o1 Persénliche Ansprache der Anwohner*innen

0 Austausch Gber geeignete Formate fiir gute
Zugangswege

o Vertrauensarbeit: direkte und personliche
Weiterleitung
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Aufsuchende Arbeit (Vernetzung mit der
Community)

Familienzentren
= Migrantische Selbstorganisation
Projekte mit

; Moschee ZRMG

Sozialhilfeempfdnger:innen

Geko

i Jobcenter Neukollri

Mutter — Kind —
Treff Sherazad

Q Kiezarker e.V.

A2
v Arabisches Kulturinstitut S
Lesen und

Schreiben e.V.

Netzwerke, um Zugdnge zu schaffen
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Geko in der Community (organizing)

Community Organizing

Nachbarschaftsprojekte basierend auf den Bedarfen im Kiez

» Gruppe zur gemeinsamen Kita-Suche

. Kiez-Rat Rollberg (Mieter*-innen-Selbstorganisat

Lebens- und Arbeits-
bedingungen

Landwirt-
schaft und
Lebensmittel-

produktion

Alter, Geschlecht
und Erbanlagen

Wohnverhalt-
nisse

Quelle: eigene Bilder, Dahlgren & Whitehead (1991)




Geko

Stadtteil-Gesundheits-Zentrum
Neukolln

+ Beratung
Biro Sudhaus + Case
Vernetzung Kinderpraxis, Management 1.12.2021: Einzug!!!
Stadytteil Allgemeinsitz
Entscheidung e S'ragd’r'reilqrbei'r + Bewegung
2 + C it
Neukslin Survey ommuntty Café Praxis

Konzeptarbeit Organizing

2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023

€

Gesundheitskollektiv Berlin



Geko

Ziele /Herausforderungen B aemanchors-zontrum

Neukadlln

O

Engere strukturelle Verschrdnkung von Offentlichem Gesundheitsdienst
und Primdrversorgung

Interdisziplindres Team von Gesundheits- und Sozialarbeiter*innen, die
als Angestellte in einem Zentrum tdatig sind

Kompetenzerweiterung fir die Pflege

Primdrversorgungsreform: Stadtteilgesundheitszentren (SGZ) als neue
Rechtsform fir sozial benachteiligte Stadtteile und Idndliche Regionen

05.07.2023
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