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Editorial

Liebe Leserinnen und Leser der
Gesunde Stdadte-Nachrichten,

mit groBBer Freude treten wir als neue Bundeskoordina-
torinnen des Gesunde Stddte-Netzwerkes in den Dialog
Uiber Gesundheitsverantwortung im urbanen sowie land-
lichen Raum ein. Ein Jahr im Dienst hat uns unzahlige
wertvolle Erfahrungen beschert und uns die immense
Bedeutung dieser Gemeinschaft, des Gesunde Stddte-
Netzwerkes vor Augen gefiihrt.

In einer Welt im stetigen Wandel ist die Frage nach der
kommunalen ,,Gesundheitsverantwortung im Heute und
Morgen“ von zunehmender Bedeutung. Angesichts Her-
ausforderungen wie dem Klimawandel, globaler Krisen
und Pandemien, dem demographische Wandel, sozia-
ler Dynamiken, der Entwicklung und Umsetzung neuer
Versorgungsmodelle, sowie medizinischer Innovationen
spielen landliche Regionen und Stddte eine zentrale Rolle
bei der Sicherung des Wohlbefindens ihrer Biirgerinnen
und Biirger. Sie sind nicht nur Orte des Lebens, sondern
auch der Gesundheitsférderung und -sicherung.

Die Notwendigkeit von Klimaanpassungsmafinahmen ist
unverkennbar. Stdadte sind unmittelbar von den Auswir-
kungen des Klimawandels betroffen, sei es durch extreme

Hitze, Starkregen und Uberschwemmungen oder Luftver-
schmutzung.

Um die Gesundheit der Blirgerinnen und Biirger zu schiit-
zen, sind weitreichende Anpassungen im kommunalen
Raum erforderlich. Die Schaffung von Griin- und Blau-
flachen, effiziente Abfallentsorgungssysteme und nach-
haltige Mobilitat sind nicht langer nur Konzepte, sondern
essenzielle Bestandteile einer gesundheitsbewussten
und nachhaltigen Stadtplanung. In die Gestaltung von
stadtischen und landlichen Lebenswelten sollten Biirger-

innen und Biirger aktiv eingebunden werden

Ein weiterer Schlissel fur die erfolgreiche Gestaltung
einer gesundheitshewussten Stadt liegt in der engen
Zusammenarbeit zwischen Initiativen von Vereinen,
Selbsthilfegruppen, sozialen Netzwerken, biirgerschaft-
lichem Engagement sowie kommunalen Verwaltungs-
einrichtungen und der Kommunalpolitik.

Gesundheitsveranwortung ist eine gemeinschaftliche Auf-
gabe — Entscheidungsprozesse und gezielte MaRnahmen,
die auf die Bediirfnisse und Anliegen der Bewohner:in-



Dr. Anette Christ und Jana Bauer

nen zugeschnitten sind, kénnen nur gemeinsam ent-
wickelt werden.

Das Gesunde Stadte-Netzwerk schafft die Briicke zwi-
schen diesen Gruppen. Wie dieses Jahr im Wiesbade-
ner Rathaus deutlich wurde, sind inshesondere die Mit-
gliederversammlungen enorm wichtig, denn sie sind ein
Ort des lebendigen Dialogs, an dem Erfahrungen aus-
getauscht, neue Initiativen besprochen und langfristige
Partnerschaften geschmiedet werden.

Hierwird deutlich, dass das Netzwerkmehrist als die Sum-
me seiner einzelnen Teile - es ist ein kollektiver Akteur
fiir langanhaltenden Einfluss auch auf Bundesebene.

Um eine nachhaltige Gesundheitsverantwortung zu errei-
chen, ist eine umfassende Vision vonndten. Kommunen
missen nicht nur auf aktuelle Gesundheitsbediirfnisse
reagieren, sondern auch fiir kommende Generationen
vorsorgen. Gesundheitsfordernde Infrastruktur, Bildung
und Praventionsprogramme sind Schliisselkomponenten,
um eine robuste und widerstandsfahige Gemeinschaft zu
schaffen.

Editorial

Es ist unsere feste Uberzeugung, dass das Gesunde
Stadte-Netzwerk eine unverzichtbare Plattform in dieser
dynamischen Zeit ist. Die Herausforderungen der heuti-
gen Zeit erfordern ein kollektives Vorgehen, das iiber die
Grenzen einzelner Kommunen hinausgeht. Gerade fiir
kleinere Kommunen stellt sich die individuelle Frage, wa-
rum sich dem Netzwerk anschlieflen. Es geht jedoch nicht
um die einzelne Kommune, sondern um Gemeinschaft.

Gemeinsam gestalten wir nicht nur die Gegenwart,
sondern legen auch den Grundstein fiir eine gesiindere

Zukunft, in derjede Stimme und jedes Engagement zahlt.

| B Yy

Bundeskoordinatorinnen des
Gesunde Stadte-Netzwerkes

Eine gesiindere Zukunft fiir uns alle gestalten —
in der heutigen Zeit und dariiber hinaus.

© Bild: Gesunde Stddte-Sekretariat
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Wie konnen sich Stadte und
Gemeinden bei gesundheitlicher
Hitzeanpassung aufstellen?

Erkenntnisse aus dem 3. Stdadtedialog ,,Kommunale Hitzeanpassung*

Zu heif3, zu trocken, zu extrem — die klimatischen Veran-
derungen mit neuen Temperaturrekorden waren im ver-
gangenen Sommer deutlich spiirbar. Gerade Stadte mit
ihren stark verdichteten und versiegelten Flachen heizen
sich stark auf und kiihlen nachts weniger ab. Gesundheit-
liche Risiken bestehen vorallem fiir dltere und/oder chro-
nische erkrankte Menschen, aber auch fiir Schwangere,
Sauglinge und (Klein-)Kinder (WHO, 2019).

Im Rahmen der ,,Deutschen Anpassungsstrategie an den
Klimawandel“ sollen Kommunen Klimaanpassungskon-
zepte erarbeiten. Eine Besonderheit stellen hierbei Hit-
zeaktionspldane (HAP) dar, in denen der Schutz der Bevél-
kerung durch kurz-, mittel- und langfristige Mafinahmen
(sog. Hitzeanpassungsmafinahmen - HAM) unter beson-
derer Beriicksichtigung vulnerabler Personen im Vorder-
grund steht. Die Empfehlungen zur Erstellung eines HAP



wurden in Deutschland vom Umweltbundesamt u. a. auf
Basis der Weltgesundheitsorganisation (WHO) herausge-
geben (GAK, 2017).

Aufgrund der prdventiven Ausrichtung sowie der Orientie-
rung an vulnerablen Zielgruppen zeigt sich der interdis-
ziplindre Ansatz bei der Erstellung und Implementierung
eines HAP. Kommunale Koordinierungen sind hier meist
im Umweltamt/umweltbezogenen Fachbereich (UA) ange-
siedelt, werden aberzunehmend durch das Gesundheits-
amt/gesundheitsbezogenen Fachbereich iibernommen
(GA). Doch wie verorten sich die Fachbereiche innerhalb
eines GA?

Im vergangenen Jahr (ibernahmen die Stadte Dresden
(LHD) und Erfurt (LHE) im Rahmen des vom Bundesminis-
terium fiir Bildung und Forschung geférderten Projektes
»HeatResilientCity 11“ die Veranstaltung ,,Stadtedialog“
vom UA der Stadt Koln. Aufgrund der Durchfiihrung der
Veranstaltung durch das GA der LHD und des bundes-
weit gestiegenen Interesses an gesundheitsbezogenen
Themen wurde beim 3. Stadtedialog der Fokus auf die
Beteiligung der GA gelegt. Das Interesse und der Wunsch
nach Austausch waren grof3: Rund 100 Vertreter*innen
u.a. aus GA und UA nahmen am ,,Stddtedialog” teil. Im
Vorfeld der Veranstaltungen wurde u.a. nach dem Fach-
bereich gefragt (Tabelle 1).

Eine erste Zuordnung zeigt, dass Fachpersonen v.a. aus
der Gesundheitsforderung/Gesundheitsplanung und Um-

Titel

GEFOADERT YOM

@ Bundesministerium
T fiir Bildung

und Forschung

ResilientCity

Finanziert von der
Europaischen Union

weltmedizin/Hygiene am ,Stddtedialog” teilnahmen. Die
strategische Ausrichtung eines HAP und die thematische
Verortung wird hier deutlich. Folgende HAM wurden auf
dem ,Stddtedialog” erortert:

Aufkldrung, Information und Sensibilisierung der
Bevolkerung und Multiplikator*innen (z. B. tiber
Broschiiren, Flyer, Poster, Pressemitteilungen)
Erarbeitung praventiver Angebote (z.B. Gesundheits-
spaziergdnge, Trinkwasserkampagne)

Koordinierung von Netzwerken (z.B. UA, Sozialamt,
Krankenkassen oder Wohlfahrtsverbande)
Erarbeitung von Notfallplanen und Warnsystemen
Evaluation und Monitoring

Verstetigung und Ausblick

Die Rolle des GA wird bei der Erarbeitung und Imple-
mentierung eines HAP durch den Verweis auf den Schutz
vulnerabler Personengruppen und die Formulierung

Ungefdhre Angabe des Fachbereichs Anzahl der Nennungen
Leitungsebene 7
Gesundheitsforderung, Pravention, Gesundheitsberichterstattung, 20
Gesundheitsplanung, Gesundheitskoordination, Stabstelle

Umweltmedizin und Hygiene, Krankenhaushygiene, Infektions- 1

schutz, umweltbezogener Gesundheitsschutz

Sonstiges (u. a. Sozialer Dienst, Kinder- und Jugendarztlicher Dienst, 6
wissenschaftliche Mitarbeit)

Tabelle 1: Zuordnung der Fachbereiche aus den Nennungen der Teilnehmer*innen nur aus den GA (n=54,).
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gesundheitsbezogener Praventionsmafinahmen sichtbar.
Verschiedene Personen (z. B. Amtsdrzt*innen, Hebammen
der Frithen Hilfe, Hygienefachkrafte oder Sozialarbei-
ter*innen) innerhalb des Amtes konnen als Multipli-
kator*innen dienen. Hemmnisse liegen in der fehlenden
Finanzierung und unklaren Zustandigkeiten in der Gesetz-
gebung. Der Riickgang des intensiven Personaleinsat-
zeswdhrend der Covid-19-Pandemie und die strategische
Neuausrichtung des OGD in Richtung Public Health zeigen
jedoch eine positive Perspektive auf. Der Austausch und
svoneinander lernen“ sind dabei wichtige Bausteine.

KONTAKT

Marit Gronwald, Dr. Paula Aleksandrowicz

Amt fiir Gesundheit und Pravention

der Landeshauptstadt Dresden,

Sachgebiet Strategische Gesundheitsplanung / WHO
paleksandrowicz@dresden.de
mgronwald@dresden.de
www.dresden.de/heatresilientcity oder
www.heatresilientcity.de

Abbildung 1: Wie Aufkldrung und Sensibilisierung auf Quartiersebene aussehen kénnen, zeigt das Amt fiir Gesundheit und Prdvention der LHD

auf dem Stadtteilfest in Dresden-Gorbitz mit Informationen u. a. zum richtigen Verhalten bei Hitze
© Bild: Marit Gronwald, Amt fiir Gesundheit und Prdvention der LHD

Die ausfiihrliche Dokumentation des

3. Stddtedialogs ,,Kommunale Hitzeanpassung“
findet sich unter:
www.dresden.de/de/leben/gesundheit/
gesundheitsfoerderung/who/heat-resilient-city.php

Der diesjahrige ,,Stadtedialog” wird durch die
Stadt Diisseldorf durchgefiihrt. Eine Einladung
erfolgt liber die bekannten Kandle.

Literatur:
Bund/Lander Ad-hoc Arbeitsgruppe Gesund-
heitliche Anpassung an die Folgen des Klima-
wandels (GAK). Handlungsempfehlungen fiir
die Erstellung von Hitzeaktionsplanen zum
Schutz der menschlichen Gesundheit.
Bundesgesundheitsblatt (2017) 60, 662-672.
WHO-Regionalbiiro fiir Europa (Hrsg.). Gesund-
heitshinweise zur Pravention hitzebedingter
Gesundheitsschaden. Kopenhagen. 2019.
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Hitzeaktionsplane
in der kommunalen

Praxis (Plan C)

Gemeinsam mit den hitzebelasteten Stadten Diisseldorf
und Karlsruhe erprobt das Deutsche Institut fiir Urbanistik
(Difu), wie Stadte die Handlungsempfehlungen von Bund
und Landern fiir die Erstellung von Hitzeaktionspldanen
konkret und vollstandig umsetzen kénnen.

Was ist das Ziel von Hitzeaktionspldanen?

... zur Pravention gesundheitlicher Folgen dienen Hitze-
aktionspldne, die umfassende InterventionsmaRnahmen
zum Gesundheitsschutz beriicksichtigen. Sie verfolgen

einen integrativen Ansatz, der kurz-, mittel- und langfris-

" DUSSELDORF 629.047 Einwohner:innen
~ GESUNDE STADT SEIT 2000

Plan °C

Hifzeékt'iunsplan

tige MaBnahmen zum Gesundheitsschutz in einem ge-
meinsamen Rahmen vereint. Ziel des Hitzeaktionsplans
ist es, konkrete MaBnahmen fiir den Sommer vor und
wdhrend Hitzeperioden festzuschreiben. Hitzeaktions-
plane umfassen unter anderem:

die Information und Beratung der Bevolkerung

Trinkwasserangebote,

die Bereitstellung kiithler Raume

den Einsatz und Aufbau von Warnsystemen

Die Erstellung eines Hitzeaktionsplans erfordert die tiber-
greifende Zusammenarbeit innerhalb der Stadtverwal-
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tung sowie vieler weiterer Akteure. Die Hitzeaktionspldne
in Diisseldorf und Karlsruhe entstehen im Rahmen des
Projektes ,,Anwendung der Handlungsempfehlungen fiir
die Erstellung von Hitzeaktionspldanen in der kommu-
nalen Praxis — Plan C“. Das ,,C“ steht dabei fiir das fran-
zosische Wort Canicule (Hitze) somit Plan Canicule (Hit-
zeaktionsplan).

Plan C - ein kommunales Leuchtturmvorhaben zur
Hitzevorsorge in Diisseldorf und Karlsruhe

Klimaanalysen und -projektionen fiir Diisseldorf und Karls-
ruhe zeigen die Erfordernis fiir einen Hitzeaktionsplan in
Diisseldorf deutlich. Bereits heute ist eine sommerliche
Hitzebelastung erkennbar und in Zukunft werden hau-
figere und langer andauernde Hitzeperioden erwartet.
Solche Hitzeperioden stellen ein Gesundheitsrisiko fiir
die Bevolkerung dar. Dem Schutz vor gesundheitlichen
Schdden dienen Hitzeaktionsplane, die umfassende
Interventionen zum Gesundheitsschutz beinhalten.

Plan C kompakt

Plan C ist ein neues, vom Bundesumweltministerium
gefordertes Klimaanpassungsprojekt, iiber das Hitze-
aktionspldne fiir die besonders hitzebelasteten Stadte
Diisseldorf und Karlsruhe erstellt werden. Ziel des Pro-
jekts ist es, MaBnahmen zum Gesundheitsschutz der
Biirgerinnen und Biirger zu ermitteln und umzusetzen.
Der Kern von Plan C besteht darin, die ,Handlungsemp-
fehlungen fiir die Erstellung von Hitzeaktionsplanen zum

il

1900 1920 1940

Schutz der menschlichen Gesundheit* derBund/Lander-
Ad-hoc-Arbeitsgruppe ,,Gesundheitliche Anpassung an
die Folgen des Klimawandels“ vollstandig auf die kon-
krete Situation in den beiden Stadten Diisseldorf und
Karlsruhe anzuwenden (1:1-Piloterprobung). Hierbei wird
insbesondere die langjdhrige Praxiserfahrung ausge-
wahlter franzosischer Stadte mit Hitzeaktionsplanen in
Plan C einflieBen. Zentrale Produkte von Plan C sind zwei
Hitzeaktionspldne fiir die Stadte Diisseldorf und Karlsruhe
sowie ein digitales Rezeptbuch, um die Erfahrungen an-

deren Kommunen zuganglich zu machen.

Zentrale Produkte von Plan C sind:
Zwei Hitzeaktionspldne fiir die Stddte Dusseldorf
und Karlsruhe
Ein digitales Rezeptbuch, um die Erfahrungen

anderen Kommunen zuganglich zu machen

Plan C startete im Jahr 2022. Das Verbundvorhaben wird
durch das Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz,
nukleare Sicherheit und Verbraucherschutz im Rahmen
der Forderung von Maflnahmen zur Anpassung an den
Klimawandel, Férderschwerpunkt 3 (Kommunale Leucht-
turmvorhaben sowie Aufbau von lokalen und regionalen
Kooperationen) gefordert.

Auf Grundlage von Fokusanalysen in den Bereichen Ge-
sundheit und Soziales in Diisseldorf und Karlsruhe und
dem Erfahrungsaustausch mit den deutschen Partner-
kommunen Bonn, Dresden, Esslingen, Karlsruhe (Land-

1960 1980 2000 2020

Warming Stripes Diisseldorf 1881—2022, © Bild: Deutscher Wetterdienst, bearbeitet durch LANUV NRW
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kreis), Koln, Ludwigsburg, Mannheim, Stuttgart und
Worms sowie den franzdsischen Stadten Toulouse und
Nancywerden die acht Kernelemente der Handlungsemp-
fehlungen mit vielen lokalen Akteuren und Institutionen
umgesetzt. Weitere Kooperationspartner sind das Lan-
deszentrum Gesundheit NRW, das Kompetenzzentrum
Klimawandel im Landesumweltamt Baden-Wiirttemberg
und die Gesundheitskonferenz Diisseldorf. Die Koordi-
nation des Verbunds liegt beim Gesundheitsamt der Lan-
deshauptstadt Diisseldorf. Das Difu begleitet die Arbeiten
vor Ort als wissenschaftlicher Partner, organisiert For-
mate fiir Erfahrungsaustausch und Wissenstransfer und
macht weiteren interessierten Kommunen Good-Practice-
Beispiele, Anwendungswissen und Umsetzungserfahrun-
gen aus dem Vorhaben in einem digitalen ,,Rezeptbuch“
(Flipbook) dauerhaft zugénglich.

Plan C wird in den beiden Stddten, in den Hitzenetzwer-
ken der Verbundpartner und bundesweit durch eine kon-
tinuierliche Offentlichkeitsarbeit begleitet und richtet die
kommenden Treffen 2023 und 2024 des Stadtedialogs
»Kommunale Hitzeaktionsplanung® aus.

Projektleitung
Dipl.-Geogr. Anna-Kristin Jolk Dipl.-Ing. Jens Hasse
030 39001-332
jolk@difu.de

0221 340308-25
hasse@difu.de

KONTAKT

Elke Volkmann

Gesundheitsamt Diisseldorf
elke.volkmann@duesseldorf.de

Titel

Daten und Fakten zum Projekt ,,Plan C*:

Vollstdndiger Projekttitel:

Verbundvorhaben DAS: Anwendung der Hand-
lungsempfehlungen fiir die Erstellung von Hitze-
aktionspldanen in der kommunalen Praxis (Plan C)
Laufzeit:

11/2022 bis 4/2025

Themen (Schlagworter):

Forschungsbereich:
Umwelt

Weitere Informationen:

Landeshauptstadt Diisseldorf
www.duesseldorf.de/umweltamt/planc

Stadt Karlsruhe
www.karlsruhe.de/umwelt-klima/klimaschutz-
klimaanpassung/hitze-in-karlsruhe/
hitzeaktionsplan

Deutsches Institut fiir Urbanistik (Difu)
difu.de/projekte/hitzeaktionsplaene-in-der-
kommunalen-praxis-plan-c

Drittmittelgeber:

Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz,

Verbundpartner:
Dusseldorf
Karlsruhe

Kooperationspartner:
Bonn

Dresden

Esslingen

Karlsruhe (Landkreis)
Koln

Ludwigsburg
Mannheim

Stuttgart

Worms

Landeszentrum Gesundheit NRW

Kompetenzzentrum Klimawandel im Landes-
umweltamt Baden-Wiirttemberg

Gesundheitskonferenz Diisseldorf

11
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Hitzeaktionsplan

In der Sitzung des Umweltausschusses im Juli 2022
wurde der Hitzeaktionsplan Stadt Niirnberg beschlos-
sen; im Oktober folgte der Beschluss des Gesundheits-
ausschusses.

Das Thema Klimaanpassung ist dabei kein neues. Be-
reits seit 2009 setzt sich die Stadt mit den Folgen des
Klimawandels auseinander. Die bisherigen MaRnahmen
zur Klimaanpassung sind iiberwiegend in Konzepten mit
Bezug auf Planungsvorhaben verortet. So hat sich tber
viele Jahre ein Mosaik gebildet, in das sich der Hitze-
aktionsplan, kurz HAP, einbettet. Ansédtze reichen vom
Masterplan Freiraum, der Niirnberger Griinplanung zur
Klimaanpassung seit 2014, liber Trinkwasserstellen bis
zu projektierten Verschattungselementen im 6ffentlichen
Raum. Gesteuert wird der HAP im Referat fiir Umwelt und

© Bild: pixabay, bluefish_japan

der Stadt Niirnberg

Gesundheit. Eine interdisziplindr besetzte, bereichsiiber-
greifende Koordinierungsgruppe aus Gesundheitsforde-
rung und -versorgung, Umweltplanung und Sozialpolitik
biindelt die Fachkompetenz.

Vorliegende (Planungs-) Grundlagen, u.a. m
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Ziel und Mafnahmen des Hitzeaktionsplans

Der HAP zielt darauf ab, gesundheitliche Folgen von
Hitzeereignissen, insbesondere Hitzewellen, abzumildern.
Er gliedert sich in zwei MaBnahmenteile, den akuten und
den prdventiven Teil. Wahrend der HAP-akut den Fokus auf
die Vorbereitung und Durchfiihrung unmittelbarer Maf-
nahmen wahrend eines Hitzeereignisses legt und den
Menschen in Niirnberg im Sinne der Verhéltnisprdvention
ermoglicht, Empfehlungen zu hitzeangepasstem Verhal-
ten umsetzen zu kdnnen, stellt HAP-praventiv langfristig
wirksame, stadt- und bauplanerische Malnahmen in den
Mittelpunkt. HAP-praventiv beriicksichtigt stadtklimati-
sche Aspekte und verzahnt sich an dieser Stelle mit den
bereits vorhandenen Konzepten (siehe Abb.).

Baustein Risikokommunikation

- Hitzewarnsystem

- Info-Service-E-Mail

- Hitzetelefon und Hitzepaten-
schaften

- Kommunikationskaskade

Baustein Offentlichkeitsarbeit

- Allgemeine ,,Sommer“-Kommunikation

- Sensibilisierung flir Gewerbetreibende

- MaBnahmen fiir Pflegeeinrichtungen

- Manahmen fiir Kindertagesstatten

- Mainahmen in der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit

Baustein Kiihle Orte Baustein Medizinische

- Zusammenstellung von Informationen | Versorgung
zu kiihlen Orten - Aufruf zur Medikamenten-
- Schaffung kiihler Orte analyse

- Versorgung mit Trinkwasser

- Wasserluftbefeuchter

- Brunnen und Wasserspiele im
Offentlichen Raum

- Schulungen von Ehrenamtlichen
und Koordinatoren

Beispiel: Karte mit kiihlen Orten

Die Schaffung kiihler Orte ist ein zentraler Baustein in der
Vorbereitung auf Hitzeereignisse. Im ersten Schritt wur-
den vorhandene kiihle Orte in einer Karte zusammen-
stellt, die von einer online Biirgerbefragung iiber vier Wo-
chen im Juni und Juli begleitet wurde. Der Fokus lag auf
kiihlen Orten im Innen- und AuBenbereich, auf groen
und kleinen Orten sowie bekannten und unbekannten
Schattenplatzen im Quartier. Die Orte miissen &ffentlich
zuganglich sein und eine Aufenthaltsqualitdt haben, so
dass ein ldangerer Aufenthalt von 30 Minuten und mehr
moglich ist. Auch gewerbliche Rdume kdnnen einbezo-
gen werden, insofern die Betreiber mit dem Eintragin die
Karte einverstanden sind.

Der Befragungszeitraum fiel in eine europaweite Hitze-
welle und erreichte einen beachtlichen medialen Wider-
hall, sowohl in Printmedien wie auch im Radio und Fern-
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sehen. Rund go sinnvolle Empfehlungen fiir kiihle Orte in
Nirnberg gingen ein. Mit Abschluss der Befragung wird
die Zusammenstellung nach redaktioneller Uberpriifung
als Karte auf der Internetseite des HAP integriert. Mit Blick
auf einzelne Zielgruppen ist beispielsweise auch denk-
bar, eine ,Familien“-Kategorie mitvorhandenen verschat-
teten Spielpladtzen einzufiihren. Die Karte soll fortlaufend
erganzt werden. Nachdem der Fokus in diesem Jahr auf
offentlich zuganglichen Orten lag, kann im kommen-
den Jahr eine Kampagne mit gewerblichen Anbietern wie
Supermdrkten, Kinos und weiteren helfen, ,kiihle Ecken“
in deren Raumlichkeiten einzurichten.

Barrierefreiheit findet an zwei Stellen Eingang in die
Zusammenstellung der kiihlen Orte: bei der Zusammen-
stellung selbst erfolgt, sofern bekannt, ein Hinweis auf
barrierefreien Zugang zum Ort. Bei der Erstellung der
Karte soll ein Format genutzt werden, welches die Nut-
zung fiir seheingeschrankte Menschen erméglicht.

Fazit nach dem ersten Jahr

Die Einfiihrung des HAP ist als Prozess zu verstehen, der
fortlaufend evaluiert und weiterentwickelt werden muss.
So kann er den aktuellen Bedarfen angepasst werden.
Der HAP steht nicht solitar, sondern ist eingebettet in ein
Mosaik von weiteren Konzepten, auf die bei der Umsetzung
akuter Mafinahmen zuriickgegriffen werden kann. Die er-
folgreiche Umsetzung des Hitzeaktionsplans ist eine will-
kommene Gelegenheit fiir gelebte Health in all Policies.

KONTAKT

Stadt Nirnberg, Referat fiir Umwelt und Gesundheit
romy.eissner@stadt.nuernberg.de
hitze.nuernberg.de | kuehle-orte.nuernberg.de
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FRANKFURT am Main 773.06
— GESUNDE STADT SEIT 1989

GUT GEHT'S -

© Bild: pixabay, AchimWeidner

gemeinsam Gesundheit fordern

Vierte Frankfurter Stadtgesundheitskonferenz

thematisiert Hitze in der Stadt

Gemeinsam die Gesundheit der Menschen in der Stadt
oder der Gemeinde fordern — Claudia Ostermann und
Petra Thermann aus dem Gesundheitsamt der Stadt Frank-
furt am Main wissen, wie das gelingen kann: ,Indem man
moglichst viele gesundheitsrelevante Akteure aus unter-
schiedlichen Bereichen zusammenbringt“, sagt Claudia
Ostermann. ,,Denn in den meisten Kommunen gibt es
schon sehr viele Angebote, die Leute miissen nur davon
erfahren. Und: Aus guten Angeboten lassen sich zusam-
men oftmals noch bessere entwickeln“, ergdnzt Petra
Thermann. Claudia Ostermann und Petra Thermann koor-

dinieren die GUT GEHT’S Strategie des Frankfurter Gesund-
heitsamts, eines der grofiten in ganz Deutschland, und
erreichen damit Menschen jedes Alters in den Stadtteilen
und Vierteln der Finanzmetropole. Dabei treten sie nicht
direktmitdenBirgerinnen und Biirgernin Kontakt, sondern
vernetzen Vereine, Institutionen, stidtische Amter, soziale
Einrichtungen, Jugendhduser, Einzelpersonen und alle,
die mitihren Projekten daran arbeiten, die Gesundheit der
Menschen in der Stadt zu fordern, indem sie zum Beispiel
Beratungs-, Bewegungs- oder Begegnungsangebote fiir
diverse Zielgruppen machen.



Eines der Formate, das Claudia Ostermann und Petra Ther-
mann dazu nutzen, ist die Stadtgesundheitskonferenz.
Die fand Ende Juni 2023 zum vierten Mal statt und stellte
unter dem Titel ,,GUT GEHT’S gemeinsam durch heif3e
Zeiten“ die Frage, mit welchen Prdventionsmafnahmen
und Angeboten den Auswirkungen des Klimawandels auf
die Gesundheit der Bevolkerung begegnet werden kann.
Denn die Anzahl heiBer Tage in Frankfurt am Main hat
in den vergangenen Jahren deutlich zugenommen und
auch in Zukunft ist mit mehr heiRen Tagen mit Tempera-
turen iber 30°Cund starker Warmebelastung zu rechnen.
Grund dafiir ist der Klimawandel. Ebenso standen das
Kennenlernen, die Vernetzung und der Fachaustausch
von Akteurinnen und Akteuren aus verschiedensten
Bereichen der Stadtgesellschaft im Mittelpunkt der Ver-
anstaltung. ,,Wir stehen vor der Herausforderung, die
Menschen nicht nurzu warnen vor den Auswirkungen des
Klimawandels, sondern sie durch konkrete Mainahmen
zu schitzen*, sagt Elke Voitl, Dezernentin fiir Soziales
und Gesundheit. ,,Die vielféltige Expertise der Teilneh-
menden und das grof3e Netzwerk sind dabei die Starken
derStadtgesundheitskonferenz. Unser Ziel ist es, gemein-
sam passgenaue Angebote zu entwickeln, die direkt bei
den Menschen ankommen.“ Dr. Peter Tinnemann, Leiter
des Gesundheitsamts Frankfurts erldutert: ,,Die Akteurin-
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nen und Akteure sind ganz nah dran an den Menschen
in den Stadtteilen und Quartieren. Sie wissen, was ge-
braucht und was gewiinscht wird und auch, mit wem sie
sich zusammenschlieBen miissen, um Pldne zu verwirk-
lichen. Wir als Gesundheitsamt arbeiten mit unseren An-
geboten tdglich daran, die Gesundheit der Menschen in
der Stadt zu schiitzen und zu férdern. Je mehr Unterstit-
zerinnen und Unterstiitzer wir dafiir finden, desto besser
kann dies gelingen.“

Insgesamt 130 stadtische und kommunale Vertreterinnen
und Vertreter aus Gesundheit, Bildung, Soziales, Familie,
Sport, Umwelt, Verkehr und Stadtentwicklung sowie ge-
sundheitsbezogene Einrichtungen, aber auch Ehrenamt-
liche in der Selbsthilfe oderin Vereinen kamen zur Stadt-
gesundheitskonferenz. Sie hérten ein Impulsreferat von
Dr. Anette Christ, Gesundheitswissenschaftlerin im Ge-
sundheitsamt Frankfurt, zur Entwicklung des Klimas in
Frankfurt und eines von Padagogin und Erwachsenenbild-
nerin Dr. Marischa Fast, die beim Verein KLUG tatig ist, zu
den gesundheitlichen Auswirkungen von Hitze auf den
Menschen, insbesondere auf besonders gefahrdete Grup-
pen. Sie diskutierten in Kleingruppen leidenschaftlich
tiber diverse Themen, entwickelten gemeinsam Ideen,
wie man den Auswirkungen von Hitzeperioden begegnen

Begriifiung bei der vierten Stadtgesundheitskonferenz ,,GUT GEHT'S gemeinsam durch heif3e Zeiten“in der
Evangelischen Akademie Frankfurt, © Bild: Gesundheitsamt Stadt Frankfurt am Main
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Diskussion in Kleingruppen bei der vierten Stadtgesundheitskonferenz
»GUT GEHT'S gemeinsam durch heif3e Zeiten“ in der Evangelischen
Akademie Frankfurt

Vierte Stadtgesundheitskonferenz,,GUT GEHT'S gemeinsam durch
heifle Zeiten“ (v.l.): Dr. Peter Tinnemann, Leiter des Gesundheitsamts
Frankfurt, Marischa Fast vom Verein KLUG, Dr. Anette Christ, Gesund-
heitsamt Frankfurt, Stefan Majer, ehem. Dezernent fiir Mobilitdt und
Gesundheit, Elke Voitl, Dezernentin fiir Soziales und Gesundheit,
Petra Thermann und Claudia Ostermann, beide vom GUT GEHTS-Team
des Gesundheitsamts, © Bilder: Gesundheitsamt Stadt Frankfurt am
Main

kann, fanden Verbiindete, um diese Ideen in die Tat umzu-
setzen. Es ging unter anderem rund um das Thema Was-
ser, wie Wasserverfligbarkeit, Wasserqualitat und Wasser-
sparen, um eine Informationskampagne zum Thema Hitze
fir Menschen iiber 65 Jahren, Hitzeanpassungsmaf3-
nahmen in den Stadtteilen und Quartieren, barrierefreie
und niedrigschwellige kiihle Orte und die Etablierung

eines Buddy-Systems, um Menschen, die allein leben oder
nicht mehr mobil sind, in ihrem Zuhause zu erreichen.

,Die Motivation und die Energie der Konferenz-Teilneh-
menden, neue Wege zu suchen und zu gehen, war be-
eindruckend. Zudem zeigten sie eine grofie Bereitschaft,
sich auch nach der Konferenz fiir das Thema Schutz vul-
nerabler Gruppen vor den Auswirkungen von Hitze ein-
zusetzen®, sagt Petra Thermann. Und Claudia Ostermann
erganzt: ,Es ist toll, gemeinsam mit so vielen engagier-
ten Leuten aus der ganzen Stadt Gesundheitsférderung zu
gestalten. Und gleichzeitig ist es ein gutes Gefiihl, durch
unsere Arbeit das Wohlbefinden der Menschen in Frank-
furt zu férdern.*

Mit den einmal im Jahr stattfindenden Stadtgesundheits-
konferenzen bringt das GUT GEHT’S-Team engagierte
Fachleute diverser Disziplinen zusammen, die sich fiir
die Forderung der Gesundheit der Menschen in der Stadt
stark machen. Zudem finden einmal im Quartal Vernet-
zungstreffen statt. Ziel der Stadtgesundheitskonferenz
sind die Vernetzung, der Austausch und die Biindelung
von gesundheitsforderlichen Strategien und Projekten
und deren Umsetzung. Jedes Jahr wird ein neues Schwer-
punktthema ausgerufen. Den Vorsitz haben das Gesund-
heitsamt und das Gesundheitsdezernat der Stadt Frank-
furt.

Das Projekt GUT GEHT‘S wurde von 2017 bis 2022 durch
die Techniker Krankenkasse begleitet und geférdert, nun
verstetigt und in die Strukturen des Gesundheitsamtes
als Teil des Sachgebiets Kommunikation, Wissenschaft
und Gesundheitsforderung eingegliedert.

KONTAKT

Claudia Ostermann und Petra Thermann
Gesundheitsamt Frankfurt am Main

069 212 -48584 [-74741
gutgehts@stadt-frankfurt.de
www.frankfurt.de/gutgehts
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,Der Klimawandelaktionsplan®

Der Klimawandel ist eine erhebliche Bedrohung fiir die
Gesundheit und das Wohlbefinden der Menschen in
Deutschland und weltweit. Er nimmt aufvielen Wegen Ein-
fluss auf die Gesundheit, wie zum Beispiel durch verdn-
derte Wetterbedingungen, u. a. anhaltende sommerliche
Hitzeperioden oder Starkregenereignisse. Die gesund-
heitlichen Auswirkungen sind sowohl physischer (u.a.
Infektionen, Verletzungen, Todesfille), als auch psychi-
scherArt (u. a. Stress, Angstzustande und Depressionen).
Die Weltgesundheitsorganisation bezeichnet den Klima-
wandel als ,,die gréBte Gesundheitsbedrohung fiir die
Menschheit im 21. Jahrhundert®. Um die Bevélkerungs-
gesundheit zu bewahren, sind klimabedingte Anpas-
sungsmafinahmen notwendig. Vor allem Stadte werden
bereits jetzt vor grof’e Herausforderungen gestellt, z. B.

durch anhaltende sommerliche Hitzeperioden und auch
extreme Temperaturen.

Die Auswirkungen des weltweiten Klimawandels auf das
Leben und die Lebensqualitat sind auch in Frankfurt am
Main bereits Normalitdt: Verdnderung des Stadtklimas,
Extremwetterereignisse, hitzebedingte Erkrankungen,
Hitzestress von Pflanzen und Tieren, vermehrtes Auftre-
ten neuer Tier- und Pflanzenarten mit Gefahrenpotenzial
- die Auswirkungen sind vielfaltig und die gesundheitli-
chen Belastungen werden steigen.

Die Stadt Frankfurt/Main unternimmt bereits seit den letz-
ten 10 Jahren viel, um die Frankfurter Stadtbevélkerung
vor den Folgen des Klimawandels zu schiitzen, u. a. durch

© Bild: RossHelen/Shutterstock.com
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Kiihle Orte Karte der Stadt Frankfurt: Kirsten Duggan (li.) und Antje Sauer (re.) vom Gesundheitsamt erstellen die Liste der kiihlen Orte
in Frankfurt am Main. © Bilder: Stadt Frankfurt/Main, Gesundheitsamt Frankfurt/Main

angepasste stadtebauliche Manahmen, durch die Um-
setzungvon Forderprogrammen fiir eine vermehrte Stadt-
begriinung und Verschattungen, durch das Pflanzen von
hitze- und klimaresistenten Baumarten, durch die Schaf-
fung von stdadtischen Trink- und Erfrischungsbrunnen,
aber auch durch Informationskampagnen zum Thema
Klima und Gesundheit. Fachleute aus zehn Amtern, Stabs-
stellen und Referaten der Stadtverwaltung arbeiten hier-
bei koordiniertin der sogenannten Koordinierungsgruppe
Klimawandel zusammen, um die Manahmen gezielt zu
gestalten und umzusetzen. Dabei unterstiitzt sie nun der
kiirzlich veroffentlichte Klimawandelaktionsplan (KWAP)
— ein interner Fahrplan fiir die Frankfurter Amter zur aku-
ten Intervention im Krisenfall.

Der KWAP ist ein wichtiges Instrument der aktiven
Daseinsvorsorge und Gefahrenabwehr im Rahmen der
Frankfurter Bestrebungen zur Anpassung an die Aus-
wirkungen des Klimawandels. Er umfasst Malnahmen
der Stadt zur sofortigen Reaktion auf Phasen extremer
Witterung/Belastung (z. B. Unwetter, Sturm, Uberflutung,
Hitze, Kdlte, Trockenheit, Epidemien) inklusive deren zeit-
lich direkte Vorbereitung und dient somit der Steigerung
der Klima-Resilienz der Stadt. Auch Praventionsmaf-
nahmen in diesem Sinne sind Teil des KWAP. Zentrale
Ziele sind der Schutz der Bevolkerung, der sensiblen Ein-
richtungen, der wichtigen Infrastrukturen und der Natur.

Der Fokus des KWAP richtet sich vor allem auf:

1. Vulnerable Bevdlkerungsgruppen:
dltere Menschen, Menschen mit chronischer
Erkrankung oder physischer/psychischer
Beeintrachtigung, Sduglinge und Kleinkinder,
im Freien arbeitende Menschen, Menschen in
Gemeinschaftsunterkiinften sowie Obdachlose.

2. Sensible Einrichtungen/Geb&ude:

u.a. Krankenhduser, Altenheime, Kindergarten,
Kindertagesstatten, Sozialdienste, Feuerwehr.

3. Sensible Infrastrukturen (Verkehr/Ver- und
Entsorgung):

z.B. Bahnhofe, Flughafen, Straf3en, Gleise,
Internetknoten, Wasserversorgung, Energie-
versorgung, Miillabfuhr, Abwasser.

4. Sensible + bedeutende Okosysteme/Arten:
z.B. Naturschutzgebiet (NSG), Landschafts-
schutzgebiet (LSG), Stadtwald, Parkanlagen,
Stillgewdsser, Flie3gewdsser, Alleebaume,
seltene Tier- und Pflanzenarten.

»Wir sind uns haufig gar nicht bewusst, in welchem Aus-
mafB derKlimawandel Einfluss auf unsere Gesundheit hat.

Um unsere Bevolkerung zu schiitzen, miissen wir kon-



krete Anpassungsmafinahmen ressortiibergreifend fiir
die Akutsituation entwickeln®, sagt Dr. Anette Christ vom
Gesundheitsamt Frankfurt. Der Leiter des Gesundheits-
amtes, Dr. Peter Tinnemann, fiigt hinzu: ,,Der Schutz vor
den Folgen des Klimawandels ist immer auch ein Schutz
der Gesundheit. Seit 2022 haben wirim Gesundheitsamt
ein neues Sachgebiet — Klima, Umwelt & Gesundheit —
gegriindet, um dieses Thema bewusst im Gesundheits-
amt aufzugreifen.”

Das Gesundheitsamt in Frankfurt/Main verfolgt bereits
seit dem Hitzesommer 2003 das Ziel, insbesondere vul-
nerable Bevolkerungsgruppen wie alte und pflegebediirf-
tige Menschen, Menschen mit chronischen Erkrankun-
gen, aber auch Sauglinge und Kleinkinder, Obdachlose,
etc., u.a. an extremen Hitzetagen zu schitzen. Im Laufe
der Jahre wurden mehrere Systeme zur Hitzewarnung
und Surveillance etabliert. Zudem berdt das Gesund-
heitsamt sensible Einrichtungen wie Kitas, Schulen und
Alten- und Pflegeheime zum Thema Hitze & Gesund-
heit, erstellt aber auch Klima-Infoflyer fiir die allgemeine
Bevilkerung (www.frankfurt.de/extreme-hitze;
www.frankfurt.de/hitzeaktionsplan).

Kirzlich hat das Gesundheitsamt auch eine Kiihle Or-
te-Stadtkarte erstellt. Diese hilft den Frankfurterinnen
und Frankfurtern, bei Hitze kiihle Orte aufzusuchen. Antje
Sauerim Gesundheitsamt, die mit Klima-Themen betraut
ist, ist zusammen mit der Praktikantin, Kirsten Duggan,
losgezogen, um die kiihlen Orte in Frankfurt ausfindig
zu machen. Diese leuchten nun als interaktive Punkte
auf einer Stadtkarte hervor — vom Wald und den Parks
tiber den Friedhof, von einigen Kirchen {ibers Kino bis zur
Bibliothek und den Museen. Mit verschiedenen Symbo-
len und Farben wurde gearbeitet, um auf der Karte kennt-
lich zu machen, ob es ein kostenfreier oder kostenpflich-
tiger Ortist. Letztlich wird mit der Karte allen Biirgerinnen
und Biirgern ein praktisches Werkzeug an die Hand ge-
geben, um besserdurch die heiBen Sommertage zu kom-
men. Neben dem Online-Angebot wurde zusatzlich eine
Stadtkarte im Miniformat mit den kiihlen Orten gedruckt,
damit auch Menschen, die keinen Zugang zum Internet
haben, erreicht werden. Auf www. frankfurt.de/kuehle-orte
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lassen sich jederzeit alle kiihlen Orte in der Stadt ein-

sehen. Zudem findet man hier viele hilfreiche Tipps fiir
den Umgang mit Hitze.

Die Karte mit Frankfurts kiihlen Orten ist eine der MaR-
nahmen, die im Rahmen des KWAP umgesetzt wurden.
Insgesamt sind Handlungsempfehlungen des Bundes und
des Umweltbundesamtes zur Erstellung von Hitzeaktions-
planen Grundlage des Frankfurter KWAP gewesen. Neben
MaBnahmen bei extremer Hitze umfasst der KWAP weitere
MaBnahmen zur sofortigen Reaktion auf alle relevanten
Bereiche des Klimawandels. An der Umsetzung waren
federfithrend das neue Klimareferat, das Umweltamt,
das Griinflaichenamt und das Gesundheitsamt, aberauch
weitere stddtische Betriebe beteiligt. Die MaBnahmen
sind spezifisch an die ortlichen klimatischen Gegeben-
heiten in Frankfurt angepasst. Fiir eine passgenaue Um-
setzung sollen zukiinftig auch Initiativen und zivilgesell-
schaftliche Gruppen aus den Stadtteilen und Quartieren
mit eingebunden werden, die die Bedarfe der Menschen
vor Ort gut kennen.

KONTAKT

Dr. Anette Christ

Gesundheitsamt Frankfurt/Main

Abteilung Umwelt & Hygiene, Sachgebiet Klima,
Umwelt & Gesundheit
Anette.christ@stadt-frankfurt.de
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BAD HONNEF

BAD HONNEF 26.061 Einwohner:innen
GESUNDE STADT SEIT 2006

© Bild: pixabay, 5443882

Generationsiibergreifender
Hitzeaktionstag im Rathaus

Wie kann Bad Honnef angesichts des Klimawandels
und damit verbundener extrem heier Sommer fiir seine
Biirgerinnen und Biirger lebenswert bleiben? Welche MaR-
nahmen zum Schutz vor Extremhitze sind notwendig?
Diese Fragen waren Gegenstand eines Workshops im
Rathaus unter Moderation von Maria-Elisabeth Loevenich,
an dem Dr. Hans-Christoph Anders, Barbara Boecker, Su-
sanne Langguth und Dr. Gerd Pflaumervon der Senioren-
vertretung der Stadt und sechs Schiiler*innen der Privat-
schule Schloss Hagerhof und des stadt. Siebengebirgs-
gymnasiums sowie eine Lehrerin teilnahmen. Nach einem
kurzen Einfiihrungsvortrag der Moderatorin und Koordi-
natorin des Bildungsnetzwerks ,,Bad Honnef lernt Nach-

haltigkeit® tiber die Notwendigkeit von MaRnahmen zur
Anpassung an den fortschreitenden Klimawandel erldu-
terten Schiiler*innen anhand eines von ihnen nach ih-
ren sommerlichen Hitzemessungen erstellten Plakats ein-
driicklich die Entstehung von Hitzeinseln in der Stadt.
Mehrere Klassen beider Schulen hatten in Workshops
Konzepte u.a. fiir mehr Bdume, mehr Wasser, geniigend
Schatten, Schulgdrten und mobile griine Lsungen, z.B.
mit Griin umgebene Badnke, erarbeitet. Anschliefend fand
eine Exkursion zu einigen besonders heiflen Stellen in
der Innenstadt statt, die von den Schiiler*innen im an-
gefertigten Hitzekataster genannt worden waren. Ziel des
Rundgangs war, die bisher entwickelten Ideen den ortli-



chen Gegebenheiten anzupassen und vor allem die be-
sonderen Bediirfnisse dlterer Menschen bei Extremhitze
beriicksichtigen zu kénnen. Nach der Riickkehr ins Rat-
haus wurde in drei jeweils mit zwei Schiiler*innen und
zwei dlteren Teilnehmenden besetzten Arbeitsgruppen
tiber die Themen ,,Mehr Schatten, ,Mehr Wasser“ und
»Mehr essbar und griin“ diskutiert. Dabei brachten vor
allem die Senior*innen ihre Ansichten und Ideen zu den
Vorschlagen der Schiiler*innen ein. Beim Thema Schatten
ging es dabei z. B. um Sonnensegel und -schirme, Marki-
sen lber Schaufenstern und neue Bdume. Dem Wasser-
bedarf kénnte mit Trinkwasserspendern und Brunnen,
z.B. bei Spielpldtzen, abgeholfen werden. Regenwasser-
nutzung ware eine ressourcenschonende Alternative zur
Gestaltung von Schulgérten, zur Bepflanzung von Spiel-
platzen, FuBgangerzone und Balkonen, und ware somit
fiir neues Griin in der Stadt sinnvoll.

Als Stolpersteine fiir die Umsetzung der diskutierten

Ideen wurden vor allem die Finanzierung der Mafinah-
men, die Pflege neuer Anlagen sowie evtl. erforderliche

- o

Titel

Genehmigungen erkannt. Erste Umsetzungsschritte konn-
ten Antrdge an die Stadt, Gesprache mit den Ratsfrakti-
onen, mit Geschadften und der Anwohnerschaft sein. Als
vordringliche Mafinahmen wurden Sonnensegel liber
Spielpldtzen und die Pflanzung erster, moglichst schon
grofler Bdume genannt.

Dr. Hans-Christoph Anders bedankte sich im Namen der
teilnehmenden Senior*innen bei Frau Loevenich, dem
Netzwerk, seinen Férderpartnern ,,Biirgerstiftung” und
»Lions Club“, sowie ganz besonders bei den engagier-
ten Schiiler*innen. ,,Dieser Workshop ist ein gelunge-
nes Beispiel fiir den immer wichtiger werdenden Dia-
log zwischen Jung und Alt“, betonte er abschliefend.

KONTAKT

Iris Schwarz,

Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Bad Honnef
iris.schwarz@bad-honnef.de

BURGERSTIFTLING
| BaD HONNEF

Die Teilnehmenden des Workshops ,,Hitzeaktionstag“ unter der Leitung von Maria-Elisabeth Loevenich (5. von links) vor dem Rathaus der Stadt

Bad Honnef © Bild: Stadt Bad Honnef
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Welchen Nutzen hat die
Zusammenarbeit von Kommunen
und Initiativen im GSN?

Bei der Mitgliederversammlung des Gesunde Stddte- spielsvon Kommune und Zivilgesellschaft liegt — also von
Netzwerks in Wiesbaden tauschten sich die Initiativen-  Kommunalverwaltung und Gesundheits-Initiativen. Hier
Vertreter*innen im Sprecher*innenrat bei einem Podiums-  haben wir die Antworten zusammengetragen, die den Nut-
gesprdach dazu aus, worin die Starke des Zusammen-  zen dieser besonderen Zusammenarbeit verdeutlichen.

Was schatzt ihr an der Zusam-
menarbeit mit der Kommune,
dem Gesundheitsamt, der
kommunalen Vertretung?

Ich schadtze, dass mir Wertschatzung und Interesse
an meiner Arbeit entgegengebracht werden. Sowohl
in meiner Rolle als Vorsitzende der Alzheimer Ge-
sellschaft Rhein-Kreis Neuss als auch als Mitglied im
Sprecherinnen-Rat. Man ist offen fiir diese Arbeit
und nimmt Anregungen aus dem Bereich der Selbst-

hilfe an.
Heidi Marona

Den Input, den wir iiber die Selbsthilfe hinaus
noch bekommen

Das gemeinsame Organisieren von Veranstaltungen
Die Arbeitskreise, in denen gute inhaltliche

Arbeit stattfindet
Elisabeth Benzing,

Als Initiativen-Vertretung aus der Stadtteilarbeit
schéatze ich den Informations- und Wissenstransfer

zur kommunalen Gesundheitsférderung.
Yvonne Vedder

Ich bin schon lange Initiativen-Vertretung in Frankfurt
und arbeite in der Selbsthilfe-Kontaktstelle Frank-
furt. Es ist immer wieder gut, Giber den eigenen fach-
lichen Bereich hinauszuschauen und beim Thema
Gesundheitsférderung mitverschiedenen Amtern und
Akteuren zu kooperieren und den Blick der Selbst-
hilfe-Unterstiitzung einbringen zu kénnen. Durch die
Zusammenarbeit wird die Selbsthilfe in Frankfurt ge-
starkt. In den letzten Jahren seit 2015 arbeite ich bei-
spielsweise im Sekretariat des GSN als Initiativen-
Vertretung mit und hier in Frankfurt war ich fiinf Jahre
im Projekt zum Aufbau von Gesundheitsférderung in
Stadtteilen und einer Stadt-Gesundheitskonferenz
beteiligt.

Reiner Stock

In der Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsrefe-
rat der Landeshauptstadt Miinchen schdtze ich die
gemeinsame Neugierde auf innovative Ansdtze, mit
denen freie Tragerstrukturen moéglichst nah an und
mit Bewohner*innen gesundheitsférderliche Bei-
trdge zum gesunden und guten Zusammenleben auf

Quartiersebene entwickeln kdnnen.
Irmtraud Lechner



Elisabeth Benzing
KISS-Mittelfranken
Niirnberg

Heidi Marona
Alzheimer Gesellschaft
Rhein-Kreis Neuss e. V.

Reiner Stock
Selbsthilfe-Kontaktstelle
Frankfurt
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Aktiv fiir
Gesundheite. V.

Gregor Kiipper
Gesundheitsdezernent =,

Rhein-Kreis Neuss !

Yvonne Vedder
Stadtteilzentrum MOSAIK

Bezirk Marzahn-Hellersdorf von Berli

Irmtraud Lechner
MAGs — Miinchen
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Was schatzt die kommunale
Vertretung an euch/eurem
Engagement?

Die Reprdsentation der Selbsthilfe in vielen
Arbeitskreisen

Den inhaltlichen Input von uns zu Themen der
Gesundheitsforderung

Die Expertise im Bereich der Selbsthilfe und
hinsichtlich prekdren Lebensverhéltnissen

Elisabeth Benzing

In Frankfurt gab es personelle Wechsel im letzten Jahr
im Gesundheitsamt. Da ich das GSN und die Selbst-
hilfe in Frankfurt seit vielen Jahren kenne, werden

meine Erfahrungen gerade sehr geschatzt.
Reiner Stock

Das Miinchner Gesundheitsreferat schatzt die hohe
Flexibilitat und fachlich-methodische Expertise der

Gesundheits- und Selbsthilfeinitiativen.
Irmtraud Lechner

,Der Rhein-Kreis Neuss schatzt den enormen person-
lichen Einsatz und die Erfahrung von Frau Marona. Wir
sind sehr froh, dass sie mit hohem ehrenamtlichen
Engagement als Vorsitzende die Alzheimer Gesell-
schaft Rhein-Kreis Neuss e.V. fiihrt, die inzwischen
seit tiber 30 Jahren erfolgreich pflegenden Angeh®ori-
gen und Menschen mit Demenz zur Seite steht. Frau
Marona ist mit ihrer Erfahrung aber auch stets an-
sprechbar, wenn es iiber die Thematik Demenz hinaus
um Fragen der Zusammenarbeit zwischen Selbsthilfe
und Kommune geht. Ob die Besprechung von Einzel-
fallen, Strukturfragen zur Selbsthilfe, Unterstiitzung
bei Gremiensitzungen etc. Frau Marona steht stets
bereit, setzt sich ein, bringt Themen voran. Dabei
partizipieren wir sehr von ihrer praktischen und um-
fangreichen Lebens- und Berufserfahrung. Wir freuen
uns, dass sie den Rhein-Kreis Neuss im Sprecherrat
des GSN vertritt und hoffen, dass sie dem GSN und
dem Kreis noch viele weitere Jahre als kompetente

Ansprechpartnerin zur Verfiigung stehen mochte.“
Gregor Kiipper
Gesundheitsdezernent Rhein-Kreis Neuss

Praxisbezug, Beispiele aus der Praxis, Praxis Check, Verbindung von Theorie und Praxis Yvonne Vedder

© Bilder: Elisabeth Benzing, Gregor Kiipper, Irmtraud Lechner, Heidi Marona, Reiner Stock, Yvonne Vedder
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Was gefallt mir an der Rolle
als Initiativen-Vertreter*in?
Was ist das Besondere?

Mir gefallt, dass ich Ideen in die Kommune und in den
Bereich Selbsthilfe einbringen kann, ich kann beide
Seiten sehen und so besserverstehen. Ich glaube fest,
dass sowohl das ,,erlebte Wissen“ der Betroffenen als
auch das ,gelernte Wissen“ der Profis in Planungen
und Aktivitaten auch von Kommunen gehoren.

Heidi Marona

Immer wieder iber den Tellerrand hinaus schauen
zu kdnnen. Sowohl vor Ort als auch bundesweit
Anregungen fiir die Arbeit zu bekommen durch
den Austausch mit anderen Kommunen

Einen guten Einblick in die kommunale Gesund-
heitsforderung zu bekommen

Elisabeth Benzing

Im Gesunde Stadte-Netzwerk geht es besonders um
die Gesundheitsforderung von Menschen, die sozial
benachteiligt werden: Niemand soll zuriickgelassen
werden. Aus der Selbsthilfe-Unterstiitzung kennen
wir Bediirfnisse von Menschen mit chronischen oder
psychischen Erkrankungen oder in sozial schwieri-
gen Lebenslagen. Und es ist gut, dass wir die Pers-
pektive dieser Menschen mit in Planungsprozesse
zur Gesundheitsforderung in den Kommunen aber
auch dariiber hinaus bis zur Bundesebene mit ein-
bringen kdnnen. Es geht darum, alle mitzunehmen,
was nicht einfach ist.

Reiner Stock

Ich finde es spannend und — wenn es gelingt — sehr
wertvoll, dass ich die Miinchner Gesundheits- und
Selbsthilfeinitiativen einladen kann, an der aktuellen
dynamischen Entwicklung des GSN und des Themen-
spektrums teilzuhaben und sich mitihrem Erfahrungs-
schatz einzubringen. Das 6ffnet uns gemeinsam auch
einen anderen Blick auf unsere Arbeit in Miinchen.

Irmtraud Lechner

Mir gefallen die gegenseitige kollegiale Beratung und Unterstiitzung. vvonne Vedder

Welche Erwartungen habe ich selbst an mich?

Daich relativneu im Sprecher-Rat bin, keine zu hohen.
Ich versuche, zuzuhdren, Themen, die mir bis dato
personlich nicht sehr nah waren (z. B. OGD) zu verste-
hen, Positionen bzw. Strategien des GSN zu lernen,
aber durchaus auch zu hinterfragen. Da ich mit
meinem beruflichen Wirtschafts -und Industrie-
Hintergrund aus einer ,,anderen Ecke® als der rein
sozial geprdgten komme, verstehe ich mich ein
wenig als ,,Sparrings-Partnerin® fiir aktuelle Themen

der Gesundheitspolitik, die auch das GSN bewegen:

z.B. Gesundheitskioske, Bundesinstitut fiir 6ffentliche

Gesundheit, Zukunft OGD, Klima und Gesundheit.

Heidi Marona

Die Initiativen vor Ort im GSN gut zu vertreten

Das GSN bei den Initiativen auf kommunaler Ebene
gut zu vertreten

Die Expertise aus der SH in die Kommune einzubringen

Elisabeth Benzing



Ich bin neu in der Rolle.
Was wiinsche ich mir als
Unterstiitzung aus der
Kommune, aus dem GSN?

Schén wére, wenn wir gemeinsam {iber sinnvolle
Aktivitaten im Sinne der Gesundheitsférderung
fiir den Rhein-Kreis Neuss nachdenken kdnnten.
Ein systematischer Austausch {iber unsere
Arbeit wird gerade etabliert und sollte beibe-
halten werden.

Eine weitere Intensivierung der Beteiligung von
Initiative/Selbsthilfe-Vertreterinnen an Projekten
des Kreises. Das kdnnte durch den Selbsthilfe-
beirat und iiber die Gesundheitskonferenz
geschehen.

Heidi Marona

Wenn es mir gelingt, dass wir unsere ,,lokalen“ Themen
und Erfahrungen aus Miinchen in den regionalen Netz-
werkaustausch und in die bundesweite GSN-Diskussion
einbringen undich umgekehrtaus den Diskussionen auch
wieder Anregungen fir die zivilgesellschaftliche bzw.
Initiativenperspektive zuriicktragen kann, wiirde ich
allen Beteiligten auf die Schulter klopfen.

Irmtraud Lechner

Titel

Austausch zum Rollenverstdndnis und der
Ausgestaltung der Zusammenarbeit mit der
Kommunalvertretung.

Zusammenarbeit mit der Kommunalvertretung
klar definieren.

Unterstiitzung zu Beginn durch Austausch,
Material und Handreichungen

Yvonne Vedder

Maoglichst viel Freiheit, auch Unkonventionelles den-
ken und aussprechen zu kdnnen, gleichzeitig auch
Transparenz {iber Entscheidungsprozesse auf den
verschiedenen Ebenen. Mit der Kombination kon-
nen der Schwung und die vielfdltigen Kompetenzen
am besten geniitzt werden fiir die aktuellen ,Heraus-
forderungen®.

Irmtraud Lechner

Ich freue mich, dass es immer wieder gelingt, fiir
die Idee des Gesunde Stadte-Netzwerks zu begeis-
tern und engagierte Mitstreiter*innen besonders
auch als Initiativen-Vertreter*innen zu gewinnen.
Wichtig ist es auch, immer wieder fiir neue Ideen
und Kooperationen offen zu sein.

Reiner Stock

Beteiligungsstrukturen auf kommunaler Ebene transparenter machen

Fiir die Menschen im Kiez mitdenken

Yvonne Vedder
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MUNCHEN 1512.491 Einwohner:innen
GESUNDE STADT SEIT 1989

© Bild: pixabay, Duernsteiner

,Dialog zwischen kommunalen und
zivilgesellschaftlichen Vertreter:innen”

zum Beispiel in Miinchen (aus Initiativen-Perspektive)

Der Dialog zwischen kommunalen und zivilgesellschaft-
lichen Vertreter:innen fiir kommunale Gesundheitsfor-
derung ist in der Landeshauptstadt Miinchen (LHM),
Grindungsmitglied des Gesunde Stadte-Netzwerks, fest
verankert: 1989 entstand das Koordinationsbiiro Ge-
sunde Stadt, mit dem Selbsthilfe- und Gesundheitsin-
itiativen und das damalige Referat fiir Gesundheit und
Umwelt (RGU) in engem Austausch den Grundstein einer
stadtteilorientierten Gesundheitsférderung, -vorsorge,
und -versorgung legten; Biirgerbeteiligung und Bewoh-
nerorientierung waren im Sinn der Ottawa-Charta Grund-
prinzipien. Der Stadtrat der LHM unterstreicht bis heute
die Wertschatzung gegeniiber einer mehrjdhrig ausge-

richteten Strategie einiger ,,Dinosaurier” der regelgefor-
derten Selbsthilfe- und Gesundheitsinitiativen, eben weil
nur dadurch innovative Ansétze fiir eine gesunde Stad-
tentwicklung realisierbar sind. Zu den seit den 1990er
Jahren existierenden Initiativen geh6ren Donna Mobile
(www.donnamobile.org), das FrauenGesundheitsZent-
rum Miinchen (www.fgz-muc.de), der Gesundheitsladen
Minchen (gl-m.de), MAGs — Miinchen Aktiv fiir Gesund-
heit e.V. (mags-muenchen.de) und das Selbsthilfe-
zentrum Miinchen (www.shz-muenchen.de).

In derfriiheren Abteilung ,,Gesundheitsvorsorge“ des ehe-
maligen RGU wurde der Dialog strukturell verankert:



Gemeinsame Verhandlungen und Jahresgesprdche zwi-
schen regelgeforderter Initiative, Zuschuss und Fach-
bereich definieren Administratives, Ziele und Leistungs-
punkte im Sinne bedarfsorientierter Arbeit fiir den zu-
grundeliegenden Vertrag. Zusdtzlich hat der ebenfalls
im Jahr 1989 gegriindete Gesundheitsbeirat diverse
Arbeitskreise institutionalisiert.

Noch vor der Umsetzung des Prdventionsgesetzes in
Bayern (Landesrahmenvereinbarung 2017) setzten sich
Krankenkassen und das Gesundheitsreferat in einer
»Krankenkassenrunde“ an einen Tisch, so dass praven-
tive kommunale Pilotprojekte nach dem PravG seit 2017
gemeinsam mit freien Tragern umgehend starten konnten;
der Gestaltungsspielraum wird in dieser Konstellation auf
Augenhdohe aller Beteiligten ausgehandelt. Zwischen den
Projekttragern und dem RGU/Gesundheitsreferat fanden
mehrfach Qualitatssicherungs-Werkstattgesprache fiir
einen Erfahrungsaustausch statt. Dariiber hinaus finden
im groften krankenkassenfinanzierten kommunalen
Projekt ,,Miinchen gesund vor Ort“ freie Trager stadtteil-
bezogen eine Mitwirkungsmoglichkeit.

Seit 2021 gibt es nun wieder ein Gesundheitsreferat (und
ein Referat fiir Klima- und Umweltschutz). In der neuen
Struktur sind die Gesundheitsinitiativen bzw. freien Tra-
ger der Abteilung ,,Stadtteilgesundheit“ zugeordnet, die
ein Sachgebiet ,,GesundheitsTreffs“ (in Entsprechung des
Gesundheitskiosk-Ansatzes) und eines zu ,,Miinchen ge-
sund vor Ort und Projekten gemaf PravG“ umfasst — alle
unter dem Dach des Geschéftsbereichs ,,Gesundheits-
planung®. Auch in die Konzeptentwicklung der ,,Gesund-
heitsTreffs“ und in Projektbeitrage gemaf § 20a SGB V
bringen freie Trager ihre Expertise ein, sei es in der Ent-
wicklung innovativer Ansédtze mit dem Ziel der Ubertrag-
barkeit und Verstetigung, sei esin dauerhafter Erbringung
von Leistungen, die besondere Flexibilitdat und Bewohner-

sowie Patientenorientierung voraussetzen.

In der Aufzahlung der Dialog-Bausteine darf die Spre-
cher*innenrats-Rolle nicht fehlen, die seit vielen Jahren
das Tandem einer Vertretung des Gesundheitsreferates
und von MAGs e.V. wahrnimmt.

Titel

Kann man sagen, dass es in Miinchen eine unerschiitter-
liche Dialog-Tradition zwischen kommunalen und zivilge-
sellschaftlichen Vertreter:innen gibt? Aus Initiativen-Sicht
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konnen wir sicher auf eine groRe Wertschatzung und ver-
gleichsweise gute Forderbedingungen bauen. Dennoch
nimmt der Abstimmungsaufwand zu administrativen
und verfahrensrechtlichen Fragen in der Leistungser-
bringung zu. Ob eine Verschlankung administrativer
Prozesse moglich ist, sollte im Einzelnen betrachtet wer-
den. Dass fachpolitische und -strategische Fragen sowie
die Bewohnerperspektive im Zentrum des Dialogs und
des Gestaltungsspielraums bleiben, ist ein gemeinsames
Anliegen.

KONTAKT

Irmtraud Lechner

MAGs — Miinchen Aktiv fiir Gesundheit e. V.
i.lechner@mags-muenchen.de
www.mags-muenchen.de
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FRIEDRICHSHAIN-KREUZBERG 293.231 Einwohner:innen

© Bild: pixabay, ThomasWolter

Besser geht's gemeinsam!

Im Berliner Bezirk Friedrichshain-Kreuzberg hat der
Dialog zwischen kommunalen und zivilgesellschaftlichen
Akteuren im Bereich Gesundheitsforderung und Praven-
tion Tradition. So feiert das ,,Netzwerk fiir mehr Teilhabe
alterer Menschen“ 2023 sein zehnjdhriges Jubildaum —
ein Netzwerk, das auf 10 Jahre erfolgreiche Zusammen-
arbeit von Verwaltung, Trdgern und Birger*innen im
Bezirk zuriickschaut. 2013 wurde das Netzwerk vom
Nachbarschaftshaus UrbanstraBBe e.V. und der Planungs-
und Koordinierungsstelle Gesundheit des Bezirksamtes
Friedrichshain-Kreuzberg gegriindet.

Ziel der Netzwerkarbeit ist seither, dlteren Menschen
mehr soziale, gesundheitliche und kulturelle Teilhabe zu
ermoglichen und nahrdaumlich Angebote entlang der Be-
darfe und Interessen Alterer zu organisieren und vorzuhal-
ten. Im Fokus stehen nicht nur die Forderung seelischer
und korperlicher Gesundheit, sondern insbesondere die

soziale und gesellschaftliche Teilhabe dlterer Menschen.
Kennzeichnend fiir das Netzwerk ist die Vielfalt der Betei-
ligten, die von Beratungsstellen, Nachbarschaftshausern,
Begegnungsstatten iiber Vertreter*innen der Verwaltung,
Biirgerinitiativen bis hin zu engagierten Privatpersonen
reicht und dadurch zahlreiche Kompetenzen und Ressour-

cen integriert.

Im Laufe derJahre entwickelte sich untereinander ein gro-
3esVertrauen. Das Aund O ist ein lockerer und unkompli-
zierter Umgang jenseits von Hierarchien, in dem sich alle
wohlfiihlen, sich ungehemmt einbringen und die Kreativi-
tdtflieBen lassen konnen. Die dadurch entstandene Kraft
hatim Laufe der)ahre immerwieder neue Interessent*in-
nen zum Mitmachen animiert. Es entstanden wichtige,
basisorientierte und ressortiibergreifende Projekte und
Angebote fiir die Zielgruppen und dariiber hinaus — denn
es wird intergenerationell gedacht. Die Effizienz der



Gemeinschaft spart fiir alle Beteiligten Ressourcen, weil
gesellschaftliche drangende Fragen wie u.a. (Alters-)

Armut, Einsamkeit, Pandemie und auch Antworten auf

diese Fragen nicht von einzel-
nen Einrichtungen, sondern
gemeinsam erarbeitet werden,
immer unterstiitzt durch die
Kommune, die Teil des Ganzen
ist. Auch kleinere finanzielle
Engpdsse kdnnen manchmal
innerhalb des Netzwerks aus-
geglichen werden.

Ein Beispiel fiir gelungenes
Miteinander von Kommune
und Zivilgesellschaft ist die
durch das Bezirksamt durch-
geflihrte reprasentative Studie
60+, die sich mit den Lebens-

Titel 29

Das , Netzwerk fuir mehr Teilhabe dlterer Menschen* ist

nicht nur untereinander gut vernetzt, sondern auch eng

mit dem Gesunde Stddte-Netzwerk verbunden. Sowohl

situationen der liber Sechzig-  Kiezsportin Friedrichshain-Kreuzberg, © Bild: Daniel Stoecker, NHU 2019

jahrigen im Bezirk auseinan-

dersetzt. Die Expertise der Zivilgesellschaft wurde durch
die Netzwerkmitglieder in die Entwicklung des Frage-
bogens eingebracht. Die Veroffentlichung der Ergebnisse
erfolgte von Bezirksamt und Netzwerk gemeinsam, in-
dem Veranstaltungen in den jeweiligen Sozialraumen
durchgefiihrt wurden. Die Studie ,,60+“ zeigt u.a., wo im
Bezirk vermehrt Armut oder Einsamkeit auftreten, wie es
mit der Gesundheitsversorgung in den Kiezen aussieht
oder wo Freizeit- und Beratungsangebote rar sind und
welche Wiinsche und Bediirfnisse von den Befragten ge-
aufertwurden. Die Resultate der Studie ,,60+“ wurden mit
Biirger*innen diskutiert und sind fiir das Netzwerk Aus-
gangspunkt fiir ein weiteres gemeinsames und bedarfs-
orientiertes Handeln im Bezirk.

Auch wdhrend der Pandemie agierten Kommune und
Netzwerk eng zusammen. Zum Beispiel fand das Vertei-
lenvon Schutzmasken an Bediirftige schnelle Umsetzung,
weil die lange und regelméafige Zusammenarbeit kurze
Wege ermoglichte. Im Netzwerk vollzog sich auch ein re-
ger Austausch zu Hygienemafinahmen, positiven Beispie-
len, schwierigen Situationen, digitalen Moglichkeiten, etc.

Sabine Schweele, Leiterin der Planungs- und Koordinie-
rungsstelle Gesundheit, als auch die Initiativenvertrete-
rin Monika Vuong setzen sich seit Jahren als Mitglieder
des GSN Bund und GSN-Regionalverbundes Berlin fiir die
Gesunde Stddte-Arbeit im Bezirk ein und haben einen
wesentlichen Anteil am Entwicklungsstand des ,,Teilhabe-
netzwerks“, wie es umgangssprachlich genannt wird.
Aber allein hatte es keiner geschafft — deshalb gilt ges-
tern wie heute: Besser geht‘s gemeinsam!

KONTAKT

Monika Vuong, Leiterin Kontaktstelle
PflegeEngagement, Volkssolidaritdt e. V.
Monika.vuong@volkssolidaritaet.de

Kilian Erlen, Koordinator Gesundheitsforderung

und Pravention, Planungs- und Koordinierungsstelle
Gesundheit

Kilian.erlen@ba-fk.berlin.de



KRI PADERBORN 313.758 Einwohner:innen
GESUNDE STADT SEIT 2019

© Bild: pixabay, falco

Ehrenamtskampagne
im Kreis Paderborn

»Gesunde Kommune“ ist ein gemeinsames Projekt des
Kreises Paderborn, des KreisSportBundes Paderborn
e.V.und derTechniker Krankenkasse. Ziel ist es, die neun
l[andlichen Kommunen im Kreis Paderborn dabei zu unter-
stiitzen, das Thema Gesundheitsforderung fiir die Be-
vOlkerung voranzubringen und nachhaltig zu starken. Da
das zivilgesellschaftliche Engagement eine wesentliche
Saule der Gesellschaft darstellt, hat es auch eine hohe
Bedeutung fiir die Gesundheitsforderung und Pravention.

Im Kreis Paderborn gibt es zahlreiche ehrenamtlich or-
ganisierte Vereine und Verbdnde. Jede*r zweite Einwoh-
ner*in ist ehrenamtlich tatig. Allerdings ist aus Sicht

der ehrenamtlich getragenen Vereine und kommunalen
Akteur*innen ein Riickgang des Ehrenamtes zu verzeich-
nen, welcher zuletzt durch die Corona-Pandemie verstarkt
wurde. Diesen Riickgang spiegelt auch die aktuelle Daten-
lage fiir Nordrhein-Westfalen wider'. Das Projektteam hat
sich daher dazu entschieden, dem Thema anhand einer
medialen Kampagne erhdhte Aufmerksamkeit zu schen-
ken und den 6ffentlichen Dialog dahingehend zu fordern.

Die Kampagne ,,Ohne Ehrenamt geht es nicht!“ wurde
gemeinsam mit zwei kreisangehorigen Stadten, der Stadt
Delbriick und der Energiestadt Lichtenau, sowie den Ge-
meinde- und Stadtsportverbanden des Kreises Pader-



born umgesetzt. Die Schirmherrschaft ibernahm der
CDU-Landtagsabgeordnete und Vorsitzende des Sport-
ausschusses im Landtag NRW sowie Sprecher der Ge-
meinde- und Stadtsportverbande des Kreises Paderborn
Bernhard Hoppe-Biermeyer. Ziel der Aktion war es, die
Offentlichkeit fiir das Thema Ehrenamt zu sensibilisieren
und fiir das Engagement zu werben. Gleichzeitig galt es,
den Ehrenamtlichen eine besondere Wertschdtzung ent-
gegenzubringen.

Kern der Kampagne stellten die Interviews mitinsgesamt
38 ehrenamtlich Engagierten aus dem gesamtem Kreis-
gebiet dar. Dabei wurden samtliche Bereiche des Ehren-
amts abgebildet wie z.B. Wohlfahrt, Sport & Bewegung
und Musik. Die Interviews thematisieren die Beweg-
und Motivationsgriinde fiir das Ehrenamt, aber auch die
Herausforderungen und Probleme, die damiteinhergehen.
So wurde insbesondere deutlich, wie viel Leidenschaft,
Zeit und Energieeinsatz im Engagement stecken. Das
Kniipfen neuer Kontakte und die Dankbarkeit derjenigen,
die mit dem Ehrenamt unterstiitzt werden, stellen aufier-
dem eine besonders grofRe Motivation dar. Die Interviews
bzw. Kernaussagen wurden in den digitalen Medien, in der
lokalen Presse sowie liberverschiedene Printmedien ver-
offentlicht.

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass die Kampagne
einen Beitrag dazu geleistet hat, das Ehrenamt im Kreis
Paderborn sichtbarer zu machen. Die &ffentliche Platt-
form stellt fiir die Beteiligten auch eine hohe Wertschat-
zung dar. Die Zusammenarbeit mit kommunalen und poli-
tischen Vertreter*innen erwies sich stets als sehrwertvoll.
So konnte dadurch ein héherer Stellenwert fiir das Ehren-
amt in der offentlichen Wahrnehmung erreicht werden.
Die Zukunft wird zeigen, inwiefern die MaRnahmen ein-
zelne Personen dazu bewegt haben, ein Ehrenamt aufzu-
nehmen. Das langfristige Ziel ist es, das Thema dauerhaft
in den Fokus der Offentlichkeit zu bringen. Die Kampa-
gne ist in diesem Zusammenhang als Startpunkt weite-
rer MaBnahmen zu verstehen und kannin einer dhnlichen
Form auch in weiteren Kommunen umgesetzt werden.
Eine Verstetigung ware denkbar, indem die Kampagne
durch eine fiir das Thema ,,Ehrenamt“ zustandige Person

Titel 31

e e

nne EnTEnami
gt ennkchi

wiir suchen |

pichl

]

Werner Peitz (Biirgermeister der Stadt Delbriick), Ute Diilfer (Biirger-
meisterin der Energiestadt Lichtenau), Diethelm Krause (Prdsident des
KreisSportBundes Paderborn e.V.) und Bernhard Hoppe-Biermeyer
(Sportausschussvorsitzender im Landtag),

© Bilder: Hoppe-Biermeyer Werbeagentur GmbH

(z.B. eine*n Ehrenamtskoordinator*in oder eine*n
Gesundheitslotsen*in) in der Kommune oder durch ein-
zelne ehrenamtlich getragene Vereine in Form einer Ar-
beitsgruppe fortgefiihrt wird.

KONTAKT

Lina Kemper, KreisSportBund Paderborn e. V.,
Projekt ,,Gesunde Kommune“, Kreis Paderborn
Lina.kemper@ksb-paderborn.de

! Westdeutsche Lotterie GmbH & CO. OHG (2022): Ehrenamtatlas.
Verfiigbar unter: www.ehrenamtatlas.de/ (22.02.2023).
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Regionalnetzwerk Nord des
Gesunde Stadte-Netzwerkes

Das Nordlicht der regionalen Netzwerke wurde 1999
gegriindet und trifft sich seitdem ein- bis zweimal jahr-
lich. Ihm gehoren aktuell die Kommunen Flensburg, Kiel,
Libeck, Rostock, Schwerin und der Kreis Segeberg sowie
die Landesvereinigungen (LVG) fiir Gesundheitsforderung
in Mecklenburg-Vorpommern und Schleswig-Holstein an.
Die regionale Sprecherin ist Kristin Schiinemann, Koordi-
natorin fiir Gesundheitsforderung aus Rostock.

Digitaler Workshop zum Thema Selbsthilfe
im Friihjahr 2023

In Kooperation mit der Landesvereinigung fiir Gesund-
heitsforderung Mecklenburg-Vorpommern wurde erst-
malig ein digitaler Workshop zum Thema Selbsthilfe am

23.03.2023 ausgerichtet. Anlass dazu gaben die intensi-
ven und dennoch stets zu kurzen Gesprache dariiber, was
eigentlich die Gesunde Stddte-Arbeit im Kontext mit der
Selbsthilfe bedeutet.

In diesem Zusammenhang widmete sich das Regional-
netzwerk Nord folgenden Leitfragen:
Wie kdnnen Beteiligungsprozesse gestaltet und
Kommunikationsraume geschaffen werden?
Wie kénnen wir uns gegenseitig unterstiitzen
(Dreieck KIS-Amter-Betroffene)?
Welchen Nutzen hat die Gesunde Stadte-Arbeit fiir
die Selbsthilfe und KIS?
Welche Erwartung konnen wir an die Selbsthilfe
herantragen?



Wie kénnen wir das Image der
Selbsthilfe starken (Antistigma-
Arbeit, mehr Anerkennung)?

Neue Gruppen sind in der Gesund-
heitskrise entstanden, z. B. zum The-
ma toxische Beziehungen, Depressi-
onen bei Kindern- und Jugendlichen,
Kinder, die sich verletzen sowie Ge-
schddigte nach einer Corona-Impfung
als auch Long Covid. Diese Entwick-
lungen sollten vom Gesunde Stadte-
Netzwerk hervorgehoben und von der
Politik ernst genommen werden. Zu-
dem spielen die Initiativen-Vertretun-
gen eine wichtige Rolle im Gesunde
Stadte-Netzwerk.

Die Erkenntnisse des regionalen
Workshops mochten wir mit lhnen
vertiefen und laden Sie gemeinsam
mit dem Gesunde Stddte-Sekretariat
herzlich am 07.11.2024 in die Volks-
hochschule Rostock ein.

KONTAKT

Kristin Schiinemann, M.A.
Koordinatorin fiir
Gesundheitsforderung
Gesundheitsamt

0381 381-5376
kristin.schuenemann@rostock.de
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Regionales Netzwerktreffen in Schwerin (September 2022),
© Bild: LVG Mecklenburg-Vorpommern
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© Bild: pixabay, Duernsteiner

Gedanken zu 40 Jahre Selbsthilfe-
unterstiitzung in Mittelfranken

Alle sozialen Bewegungen entstanden und entstehen fast
immeraus der eigenen Betroffenheit heraus. Sei es, dass
sich die Beteiligten von bestimmten gesellschaftlichen
Vorkommnissen bedroht fiithlen, dass die soziale Unge-
rechtigkeit sie erziirnt oder dass sie sich benachteiligt
fiihlen. Sie eint das Streben nach Verdnderung.

Die meisten sozialen Bewegungen hatten und haben ihre
Themen im ,Aufien“: die Aufriistung im Kalten Krieg, die
klimatischen Verdanderungen oder die ungleiche Vertei-
lung des Kapitals.

In der Selbsthilfebewegung, die in Deutschland ihre An-
fange in den 7o0er Jahren des letzten Jahrhunderts hatte,

spielt sich die Betroffenheit hingegen fast immer im
»innen“ ab — aufgrund chronischer Erkrankungen oder
korperlicher Beeintrachtigungen sind die Teilnehmen-
den derSelbsthilfegruppenin ihrer Alltagsgestaltung fort-
wdhrend damit konfrontiert. Sie kénnen die Betroffen-
heit nichtvon sich weg halten, wie es vielleicht bei einem
Engagement gegen einen ,fernen* Krieg moglich ist.

Und genau an diesem Punkt setzt die gemeinschaftliche
Selbsthilfe an: Sich gegenseitig Unterstiitzung geben,
um mit der Erkrankung, dem Problem besser leben zu
kénnen. Uber all die Jahre hat es sich gezeigt, dass die-
ses Prinzip funktioniert. Die gegenseitige Unterstiitzung
kann die Selbstwirksamkeit wieder erlebbar, die Solidar-
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gemeinschaft spiirbar machen und die Freude ins Leben
zuriickbringen. Die Selbsthilfebewegung fand mehr und
mehr Zulauf — derzeit gibt es bundesweit rund 50.000
Selbsthilfegruppen, die von ca. 340 Selbsthilfekontakt-
stellen unterstiitzt werden.

40 Jahre Selbsthilfeunterstiitzung geben die Chance,
einen etwas intensiveren Blick auf die Entwicklung in der
Selbsthilfebewegung zu werfen. Der Wandel in der ge-
meinschaftlichen Selbsthilfe warundist schon immerein
Spiegelbild des gesellschaftlichen Wandels. Seit Beginn
derPandemie vor tiber dreiJahren hat sich dieser Wandel
beschleunigt — in grofen Schritten mussten und miissen
Verdanderungen gedacht und umgesetzt werden.

Ein paar Beispiele konnen dies verdeutlichen:

Die Zunahme von psychischen Erkrankungen war
schon vor Corona wahrnehmbar. Jetzt, nach der
Pandemie, sind liber 27 % der erwachsenen Bevdlke-
rung von einer psychischen Erkrankung betroffen —
Tendenz steigend. Diese Entwicklung fiihrt zu einem
signifikanten Anstieg der Gruppengriindungen im
Bereich der psychischen Erkrankungen. Das wieder-

40 Jahre Kiss Mittelfranken, © Bilder: Kiss Mittelfranken

um ermoglicht, die Selbsthilfelandschaft noch bunter
werden zu lassen. Es griinden sich z.B. Gruppen fiir
junge Menschen oder explizit fiir Frauen oder Mén-
ner, fiir Angehdrige von psychisch erkrankten Jugend-
lichen oder kreative Gruppen fiir Menschen mit
psychischen Erkrankungen. Ein Zugewinn fiir alle!

Die Einsamkeit ist ein grof’es Thema geworden. Nicht
nur bei alten, sondern auch bei jungen Menschen
und sie stieg bekanntermafen wahrend der Pande-
mie sprunghaft an. Gegen Einsamkeit hilft Gemein-
schaft — damit hat die soziale neben der gesundheit-
lichen Selbsthilfe ein grofieres Gewicht bekommen:
Spieletreffs und Gruppen fiir gemeinsame Unterneh-
mungen bilden sich, Gruppen fiir Studierende, Unter-
stiitzungsgruppen fiir Muttersprachler*innen oder es
entsteht einfach ein Treffen fiir Senior*innen, um
wieder bei einer Tasse Kaffee mit anderen Menschen

in Kontakt zu kommen.

Die Personalengpdsse im Gesundheitswesen fiih-
ren zu langen Wartezeiten bei Fachadrzt*innen und
verscharfen die Situation flir vulnerable Gruppen.
Selbsthilfegruppen kénnen zumindest ein Stiick weit
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Kiss Niirnberger Land
legt sich ins Zeug zum
40 jihrigen Jubilaum
von Kiss!

2023

eine Uberbriickung bis zum Termin beim Arzt und/
oder einer Nachsorge sein. Aber Vorsicht: Das kann
leicht zu einer Uberforderung der Selbsthilfegruppen
fihren, denn die gemeinschaftliche Selbsthilfe kann
das professionelle Hilfssystem nicht ersetzen.

Die Digitalisierung schreitet in allen Lebensbereichen
unglaublich schnell voran. Handy und Laptop sind in
(fast) allen Altersgruppen nicht mehr wegzudenken.
Online-Treffen, die wahrend der Pandemie oft der ret-
tende Anker fiir Selbsthilfegruppen waren, bleiben
ein wichtiger Bestandteil in der Selbsthilfelandschaft.
Sie ersparen lange Anfahrtswege in landlichen Regio-
nen oder fiir Menschen mit Bewegungseinschrankun-
gen. Sie ermoglichen Menschen mit seltenen Erkran-
kungen bundesweite Austauschtreffen. Aber auch fiir
alle anderen gibt es erweiterte Moglichkeiten: Online
oder Prasenz im Wechsel, oder hybrid, damit alle
dabei sein kdnnen oder einfach ganz ,,normal“

in Prasenz. Dies bedarf der Kldrung und braucht
Entscheidungen, die alle mittragen konnen.

Gesellschaftsrelevante Themen wie die Debatte
»Impfen pro und contra“ oder der Ukraine-Krieg

belasten Familien und Freundschaften — die
Polarisierung ist fiir alle spiirbar. Diese Debatten
wurden und werden vermehrt in die Selbsthilfe-
gruppen getragen und konnen dort wiederum zu
Konflikten fiihren — die Gruppen brauchen eine gute
Begleitung durch die Mitarbeiter*innen der Kontakt-
stellen. Und es entstehen auch hier neue Gruppen
wie z.B. rund um das Thema ,,Angehdrige von Ver-
schwdorungstheoretikern®. Denn die gemeinschaft-
liche Selbsthilfe bietet die Chance, neue Netzwerke
zu finden und sich trotz herausfordernder Zeiten
stabil zu halten.

Diese Beispiele zeigen, dass sich die gemeinschaft-
liche Selbsthilfe den Herausforderungen stellt, die gesell-
schaftlicher Wandel mit sich bringt. Sie kann auf die Er-
fahrungen der Vergangenheit zuriickgreifen, den Wandel
im Heute aufgreifen und uns alle fiir die Zukunft starken.

Nach 4o Jahren Selbsthilfeunterstiitzung wissen wir je-
doch auch, dass sich nicht nur der gesellschaftliche
Wandel in der Selbsthilfe widerspiegelt, sondern die
Selbsthilfebewegung aufgrund intensiver Lobbyarbeit zu
gesellschaftlichem Wandel beigetragen hat und laufend
beitrdgt. Aus derjiingsten Geschichte kann auf die Diag-
nostik und Therapie bei Brustkrebs oder die medizinische
Versorgung von Menschen mit seltenen Erkrankungen
hingewiesen werden. Ohne den Druck der Betroffenen
aus den Selbsthilfeverbdanden ware die verbesserte
medizinische Versorgung noch in weiter Ferne.

Es lohnt sich also auch fiir ein Gesunde Stdadte-Netz-
werk, sich fiir den Erhalt einer lebendigen und viel-
faltigen Selbsthilfelandschaft in jeder Kommune einzu-

setzen.

KONTAKT

Elisabeth Benzing

Kiss Mittelfranken
kiss-mfr.de
nuernberg@kiss-mfr.de
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Praxisbericht aus dem
Gesundheitskiosk Horstmar

Wie niedrigschwellige Gesundheitsberatung im
ldndlichen Raum funktionieren kann

Vor knapp zwei Jahren hat der bundesweit erste Gesund-
heitskioskim landlichen Raum seinen Betrieb aufgenom-
men. Die Umsetzung erfolgt im ostwestfalischen Lemgo
(Ortsteil Horstmar) im Rahmen dervon EU und Land NRW
geforderten LEADER-Region 3L-in Lippe. Der Gesundheits-
kiosk Horstmar wird gemeinsam von der Stadt Lemgo,
dem Klinikum Lippe und dem Pflegedienst Diakonie am-
bulant betrieben, die Projektumsetzung eng vom ZIG OWL
begleitet.

Angebote im Gesundheitskiosk Horstmar

Der Gesundheitskiosk in Horstmar (1.378 Einwohner, eine
KITA, Gastronomie, Kirchengemeinde, drei Vereine, kei-
nerlei medizinisch-pflegerische Infrastruktur) versteht

sich als niedrigschwelliges Angebot fiir die Biirgerin-
nen und Biirger vor Ort sowie angrenzender Ortsteile. Im
Dorfbegegnungszentrum steht neben einem Biiroraum fiir
den Gesundheitskiosk auch ein Veranstaltungsraum zur
Verfligung. Geférdert werden 0,9 VK Personal, verteilt auf
zweiTeilzeitkréfte, die als examinierte Pflegefachkrafte mit
Zusatzqualifikation iber langjdhrige Berufserfahrung und
fundiertes Wissen iiber die lokalen Netzwerke verfiigen.
Der Gesundheitskiosk arbeitet mit zahlreichen Akteu-
ren und Akteurinnen aus Medizin, Pflege und Beratung
sowie mitden Menschen im Dorf zusammen. Es zeigt sich
immer mehr, dass Alleinstellungsmerkmale bestehen,
die iberandere vorhandene Angebote bislang nicht oder
nur unzureichend abgedeckt werden und wesentliche
Handlungskomponenten fiir das Modell ,,Gesundheits-
kiosk auf dem Land*“ darstellen:
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Fiir die Birgerinnen und Biirger selbst war es noch nie so
einfach, an Gesundheitsinformationen (divergierender
Qualitdt) zu gelangen und mit den Folgen dieser ,,Infode-
mie“ werden samtliche Klinikpraktikerinnen und -prak-
tiker wie auch die niedergelassene Arzteschaft tagtdg-
lich konfrontiert. Es ist nicht davon auszugehen, dass in
den Praxen und Kliniken kiinftig Zeitfenster fiir ausgie-
bige Beratungsangebote entstehen. Gesundheitskioske
konnen in diesem Zusammenhang eine wichtige Rolle

tiibernehmen.

Wie gehe ich mit einer chronischen Krankheit um, die
mich mein weiteres Leben lang begleiten wird? Ein Teil
der Besucherinnen und Besucher wurde nach einem
Klinikaufenthalt oder abgeschlossener Diagnostik im
haus- und fachdrztlichen Bereich mit einer irreversiblen
Diagnose konfrontiert. Natiirlich gehort die Kurzberatung
zum Umgang mit der Erkrankung zum Behandlungsange-
botinKlinik und Praxis. Ein Grofteil der Fragen taucht aber
zeitversetzt auf, und beim ndchsten Arztbesuch ist die
Zeit wie ublich knapp bemessen. Hier bestatigen unsere
Erfahrungen im Gesundheitskiosk eine bekannte Leer-
stelle im deutschen Gesundheitswesen, der auch durch
die gute ArbeitderSelbsthilfenichtallein begegnetwerden
kann. Mit pflegerischem Fachpersonal besetzte Gesund-
heitskioske tragen dazu bei, die ambulante und stationdre
medizinische Versorgung durch qualifizierte Patienten-
beratung zu speziellen Krankheitsfragen sinnvoll zu ent-
lasten.

Welche Stelle ist fiir mein Anliegen zustandig? Es ist
nicht einfach, den Uberblick zwischen verschiedensten
Leistungserbringern unterschiedlicher Fachgebiete und

Sektoren, Kostentragern und weiteren Instanzen zu er-

langen. Hier hilft der Gesundheitskiosk durch konkrete
und individuelle Koordination liber mehrere Instanzen.
Diese Koordination ist insbesondere fiir hilfsbediirftige
Menschen mit komplexer Lebenssituation eine grofie
Unterstiitzung.

Fazit nach 2 Jahren Gesundheitskiosk auf dem Land
Das niedrigschwellige Angebot ,,vor der Haustiir”
wird gut angenommen und strahlt {iber den Ortsteil
und die Stadt Lemgo hinaus.

Der Gesundheitskiosk trdgt wesentlich dazu bei,
(digitale) Gesundheitskompetenz praktisch zu ver-
mitteln und die Biirgerinnen und Biirger auch in

der landlichen Region konkret und unmittelbar zu
unterstitzen.

Orientierung im Gesundheitswesen ist ein
nachgefragtes Dauerthema und zwar sozialgesetz-
buchiibergreifend.

Trotz Vorhandensein von Pflegestiitzpunkten /
Beratung durch Krankenkassen stellen Nachfragen
zu Pflegeleistungen einen relativ grof’en Anteil der
Anfragen dar. Wir gehen davon aus, dass Menschen,
die dies im Kiosk nachfragen, eher keinen Pflege-
stiitzpunkt o.4d. aufsuchen wiirden.

Persdnliche Prasenzkommunikation als Kern-
kompetenz des Gesundheitskiosks wird haufiger
nachgefragt als telefonische oder elektronische
Beratung.

Face-to-Face-Infoabende zu Gesundheitsthemen
haben keinesfalls ausgedient, die Themenabende

in Prasenz erweisen sich als hoch-attraktive
Veranstaltungen fiir Besucher*innen und Referenten*
innen.

Langzeitpraxiserfahrene Pflegefachkrafte mit ,,Blick
tiber den Tellerrand“ eignen sich hervorragend fiir die
Arbeit im Kiosk.

KONTAKT

Anja Rethmeier-Hanke, Klinikum Lippe,
anja.rethmeier-hanke@klinikum-lippe.de
www.gesundheitskiosk-hoerstmar.de
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Weinberge im Enzkreis © Bild: Jens Wegener

Gesund aufwachsen - FUR ALLE!

Die Lebensbedingungen und Lebensweisen von Kindern  (unter 15 Jahren) KINDERGESUNDHEITS-
u I . - . WOCHEN 2022
hdngen starkvon der soziookonomischen Lage derEltern  in Baden-Wiirttem-
ab. Fehltden Kindern zum Beispiel aufgrund von geringem  berg, welche selbst
Einkommen, Bildung oder Integrationsschwierigkeiten  oder durch ihre Be-
der Eltern der Zugang zum Gesundheits-, Sozial- und darfsgemeinschaft
Bildungssystem, zu Gleichaltrigen, zu Spielpldtzen oder Sozialleistungen
zu Sport und Freizeitaktivitaten, so wirken sich diese in Form von SGB Il

Folgen oft ein Leben lang aus. Insbesondere Kinder und  bezogen, bei 7,3 %.

Jugendliche aus soziotkonomisch benachteiligten Haus-  2021lebtenin Pforz-
halten sind dariiber hinaus haufig gesundheitlichen heim 17,2% aller ENZKREIS | STADT PFORZHEIM
Belastungen ausgesetzt. Kinder (unter 15

Jahren) in Bedarfsgemeinschaften mit SGB II-Bezug.
Um das AusmafB der Kinderarmut darzustellen, wird haufig ~ Der Enzkreis lag im selben Jahr in Bezug auf die Kinder-
aufden SGB II-Bezug des Kindes, bzw. der Bedarfsgemein-  armut unter dem Landerdurchschnitt (5,0 %). Besonders
schaft, in welcher ein Kind heranwdchst, zuriickgegriffen.  in einzelnen Stadten und Gemeinden im Enzkreis sieht
Im Jahr 2021 lag der Anteil der Kinder und Jugendlichen  die Situation im Vergleich zum gesamten Kreis jedoch



prekdrer aus: so zum Beispiel in Miihlacker (7,5 %) oder
Neuenbiirg (10,3 %).

Aufgrund der hohen Kinderarmutsraten in Pforzheim und
einigen Enzkreisgemeinden hat sich die hiesige Kommu-
nale Gesundheitskonferenz bereits im Herbst 2018 das
Thema Kinderarmut auf die Agenda gesetzt und geplant,
mehr fir die gesundheitliche Chancengleichheit der
Kinder in der Region zu tun. Daraus abgeleitet wurden
die Kindergesundheitswochen 2022 (KGW), ein Netzwerk-
projekt, welches vom Sachgebiet Gesundheitsférderung
und Pravention des Gesundheitsamtes Enzkreis | Pforz-
heim initiiert und koordiniert wurde. Im Rahmen dessen
haben sich 37 Institutionen, Organisationen, Vereine
und andere Kooperationspartner*innen zusammenge-
schlossen, um Aktionswochen unter dem Motto ,,Gesund
aufwachsen fiir alle!* im Zeitraum von Juli bis November
2022 in der Region durchzufiihren.

Die dabei angemeldeten 8o Aktionen adressierten die
Zielgruppen Kinder, Eltern, Fachkrdfte und weitere In-
teressierte aus der Region. Mit Themen wie Erndhrung,
Zahngesundheit, Bewegung, psychische Gesundheit,
Erste Hilfe,
Medienkompetenz und weiteren wurde die Kinderge-

Resilienz, Stressmanagement, Impfen,
sundheit in all ihren Facetten beleuchtet. So vielfiltig
wie die Inhalte gestalteten sich auch die Veranstaltungs-
formate: Fachtage, Infovortrage, Mitmachangebote und
Kursreihen mit einem Spektrum von Kleingruppen bis zu
Grofiveranstaltungen wurden im Aktionszeitraum durch-
gefiihrt. Ein Grof3teil der Veranstaltungen zielte auf die
Vermittlung von Wissen und von Gesundheits- und All-
tagskompetenzen ab, einige fokussierten den Austausch
und die Vernetzung, andere sollten zur Férderung der
sozialen Teilhabe und zur Partizipation beitragen. Die
KGW wurden durch unterschiedliche Instrumente der
Offentlichkeitsarbeit beworben, um auf die Angebote
sowie auf das Thema Kinderarmut/Kindergesundheit
aufmerksam zu machen. Eine wichtige Saule stellten
die Kooperationspartner*innen dar, die als Multiplika-
tor*innen den direkten Zugang zur Zielgruppe sicherten.
Vulnerable Gruppen wurden laut Aussagen der Veranstal-
tenden bei rund 78% der Angebote erreicht.

Aus den Kommunen

Um die Sichtweise von Menschen mit Armutserfahrun-
gen zu erfassen, wurden dariiber hinaus Beteiligungs-
maBnahmen initiiert. Wahrend Erwachsene in einer On-
line-Umfrage Handlungsempfehlungen abgeben konnten,
hatten die Kleineren z.B. die Moglichkeit, auf Beteili-
gungspostkarten anzugeben, in welchen Situationen es
ihnen gut geht.

o
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Beteiligungspostkarte im Rahmen der Kindergesundheitswochen,
© Bilder: www.grafik-fuers-volk.de

Mit den KGW sollten sowohl in der Bevilkerung als auch
in der Lokalpolitik Aufmerksamkeit fiir das Thema Kinder-
armut/Kindergesundheit geschaffen, die Vernetzung zwi-
schen den agierenden Organisationen und Institutionen
ermoglicht und die Bemiihungen zahlreicher Kooperati-
onspartner*innen in diesem Bereich gebiindelt werden.
Um an diesem wichtigen Thema weiter zu arbeiten und
die Kooperationen zu verstetigen, wurde mit dem vom
Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration ge-
forderten Praventionsnetzwerk Enzkreis (PNE) ein Folge-
projekt aufgesetzt, dasim Herbst 2022 an den Start ging.

Mehr Infos zu den Kindergesundheitswochen 2022 und
zum Prdventionsnetzwerk Enzkreis finden Sie auf www.
kindergesundheit-pfenz.de und im 2023 erscheinenden
Projektbericht.

KONTAKT

Patricia Frick, Gesundheitsforderung und Pravention
Landratsamt Enzkreis — Stadt Pforzheim
Patricia.frick@enzkreis.de
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Unterstiitzung zum Anhoren -
ein ,,Starkzeugkasten™ (nicht nur)
fiir Selbsthilfe-Engagierte

Die Wohnung aufrdumen und nebenher etwas tber grup-
pendynamische Prozesse erfahren? Bahn fahren und
dabei lernen, was die Europdische Datenschutzgrund-
verordnung (DSGVO) fiir die digitale Kommunikation von
Selbsthilfegruppen bedeutet? Fachliche Impulse rund um
die Selbsthilfe in ein alltagstaugliches Format bringen —
so lasst sich der Kern der Idee, als Selbsthilfekontakt-
stelle einen eigenen Podcast zu veroffentlichen, wohlam
besten beschreiben.

Durch die verdnderten Rahmenbedingungen fiir Fortbil-
dungsangebote in der Zeit der Kontaktbeschrankungen
nahm die Idee des Podcasts im Sommer 2020 ihren An-
fang; erste Schritte waren thematische Recherchen (,,Pod-
casten“ —wie geht das tiberhaupt?) sowie die Vernetzung
mit bereits Podcast-erfahrenen Kontaktstellen. Anfangli-
che Uberlegungen, das Formatvollstindigin Eigenverant-
wortung zu produzieren, wurden bald wieder verworfen:
Mit den Ressourcen als kleine Kontaktstelle schien dies
nicht in der gewiinschten Professionalitdt zu schaffen.
Dank einer Projektforderung durch die AOK Baden-Wiirt-
temberg konnte eine Agentur einbezogen werden, die
sich seither um die technischen Aspekte der Aufnahme,
Schnitt und Veroffentlichung kiimmert. Es folgten die
weitere konzeptionelle Ausarbeitung der Podcast-ldee,
Logo-Design sowie die Namensfindung: ein ,,Starkzeug-
kasten“ soll es werden. Die Idee: Im lockeren Gesprach mit

——

STARKZEUGKASTEN.

Impulse fur die Selbsthilfe

Titelbild Podcast ,,Stiarkzeugkasten — Impulse fiir die Selbsthilfe

einschldgigen Fachexperten typische Fragezeichen rund
um das Engagement in Selbsthilfegruppen ausrdumen.

Das Themenspektrum der Episoden spiegelt die Viel-
falt eben dieser Fragezeichen wider: von Fragen ,,guter
Kommunikation, iber Selbstfiirsorge und eigene Rollen-
findung hin zu Offentlichkeitsarbeit, Finanzierung und
rechtlichen Aspekten der organisierten Selbsthilfe. Der
Podcast ,,Starkzeugkasten — Impulse fiir die Selbsthilfe*
erscheint seit Juli 2021 in den gdngigen Podcast-Apps.

© Bild: KISS Enzkreis
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Die Inhalte sind somit bundesweit verfiigbar, die Themen
zeitlos und viele weisen auch tber den unmittelbaren
Kontext der Selbsthilfe hinaus — damit sind sie potenziell
auch fiir einen groBBeren Horerkreis interessant und nicht
auf die regionale Selbsthilfelandschaft begrenzt. Inzwi-
schen freuen wir uns iiber ca. 250 regelmafiige Zuhorer.

Derohnehin schon facettenreichen Aufgabe als Mitarbei-
tende in einerSelbsthilfekontaktstelle wurde so noch die
Rolle eines,,Podcast-Hosts“ hinzugefiigt — zugegeben mit
immer wieder Lampenfieber, aber auch grofRer Neugier
und Freude an den interessanten Themen, Gesprachen
und Begegnungen. Aufdiese Weise entsteht quasi,neben-
bei“ ein Netzwerk an regionalen und (berregionalen
Kontakten, die wiederum Ausgangspunkt sein kdnnen fiir
weiteren Austausch und Kooperation.

Ein relevantes Thema finden, auf zentrale Fragestellungen
verdichten, passende Gesprdchspartner*innen finden,
weiterfiihrende Quellen und Links fiir die ,,Shownotes*
zusammenstellen — das alles findet rund um die eigent-
liche Aufnahme statt und der zeitliche Aufwand ist nicht
unerheblich. Wenn sich die weiteren Aufgaben der Kon-
taktstelle zeitlich um eine Aufnahme herum verdichten,
kann es schon mal hektisch werden. Aber der Spaf am
Projekt gewinnt — ein zentraler Punkt dabei ist sicherlich,
dass es sowohl kundenorientiert gedacht als eben auch
intrinsisch motiviertist. Gern wiirde ich dies auch als Fazit
des Beitrags herausstellen und ermutigen, sich auch als
kleine Selbsthilfekontaktstelle an Projekte heranzutrauen.

Der Weg zur Projektidee sollte dabei idealerweise dem
»inneren Kompass“ folgen: Welchen Bedarf sehe ich
derzeit und wie kdnnte ,mein“ Beitrag zur Unterstiitzung
aussehen? Was macht mir Freude, worin bin ich gut? Und
mit wem kdnnte und mdéchte ich mich dafiir zusammen-
tun? So kann ein Momentum entstehen, welches auch in
herausfordernderen Projektphasen tragt.

KONTAKT

Andrea Tese

Kontakt- und Informationsstelle fiir Selbsthilfe/
Selbsthilfegruppen (KISS)

c/o Gesundheitsamt

07231 308-9199

kiss@enzkreis.de
www.enzkreis.de/selbsthilfe
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»,Hands up 4 your future -
Mach dich fit fiir dein Leben!”

Ein stadtteilorientiertes Programm zur Kinder- und Jugendgesund-

heitsforderung in Miinchen

Die Themenbereiche gesunde Erndhrung, ausreichende
Bewegung und seelische Gesundheit waren bei vielen He-
ranwachsenden schon vor der Coronakrise oftmals eine
Herausforderung und wurden angesichts der schwierigen
Situation fiir Kinder und Jugendliche wahrend der Pande-
mie noch nachdriicklicher in den Fokus geriickt. Beson-
ders ein erhdhter Medienkonsum, aberauch unausgewo-
gene Erndhrung und seelische Belastungen sind Themen,
die vermehrt von Fachkrédften angesprochen werden.
Probleme zeigen sich ebenfalls beim sozialen Mitein-
ander. Durch die zum Teil monatelange Isolation konn-

ten die Kinder lange Zeit zu wenige Erfahrungen machen.
Die Sozialkompetenz hat dadurch spiirbar abgenom-
men. Dementsprechend berichten viele Fachkrafte und
Pddagog*innen von Spannungen im Klassenzimmer
und Mobbingerfahrungen. Dies wiederum fiihrt bei den
Schiiler*innen, aber auch bei den Lehrer*innen und Er-
zieher*innen zu Stress und seelischer Belastung.

Bereits seit 2020 nimmt sich das Konzept ,,Hands up
4 your future — Mach dich fit fiir dein Leben!“ dieser
Themen an und unterstiitzt Fachkrafte im Stadtbezirk



Feldmoching-Hasenbergl dabei, das richtige Angebot
fiir den jeweiligen Bedarf zu finden. Das Konzept wurde
vom Gesundheitsreferat der Landeshauptstadt Miinchen
gemeinsam mit Lilalu Bildungsprogramme — einem Sach-
gebiet der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. — entwickelt.

Ziel des Angebots fiir dltere Kinder und Jugendliche ist es,
die Heranwachsenden in ihrer Lebenswelt nachhaltig fiir
eine gesunde Lebensweise zu begeistern. Eine Verkniip-
fung derInhalte mit den Themen Medienbewusstsein und
Medienkompetenz sensibilisiert zudem fiir einen bewuss-
ten und sinnvollen Umgang mit digitalen Medien.

Die Bausteine des Konzepts gliedern sich in folgende
Themenbereiche und kénnen einzeln oder als Paket ge-
bucht werden:

Respect yourself: Kérper & Bewusstsein

Move ya: Bewegung & Selbstwirksamkeit

Take care: Gesundheit & Entspannung

Taste it: Kochen & Entdecken

In den verschiedenen Kursmodulen erhalten die Kinder
und Jugendlichen Informationen und Tipps zu den The-
menbereichen und entwickeln gemeinsam Handlungs-
strategien, wie eine gesunde Lebensweise in den All-
tag integriert werden kann. In altersgerecht konzipierten
Workshops werden die Kinder und Jugendlichen zu kor-
perlichen Veranderungen aufgeklart, bereiten mit profes-
sioneller Unterstiitzung eigenstdandig gesunde und nach-
haltige Gerichte zu, bekommen Hilfestellungen, wie siein
kritischen Situationen reagieren kénnen und entwickeln
Strategien zum Umgang mit Stress und seelischem Druck.
All diese Themen und Impulse starken die Resilienz der
Kinder und Jugendlichen, die neue Ressourcen erschlie-
Benund nutzen konnen. Ein besonderer Vorteil des Ange-
bots liegt auch darin, dass durch den direkten Austausch
mit den zustandigen Fachkraften die Inhalte je nach Situ-
ation und Erfahrungen individuell an die Bediirfnisse der
Kinder und Jugendlichen angepasst werden kénnen. Fiir
eine strukturelle Verankerung und zur Verbesserung der
Nachhaltigkeit werden zusétzlich Multiplikator*innen fur
die Umsetzung der Bausteine im Freizeit- oder Familien-
setting miteinbezogen.

LJaste it“ (Gesundes Kochen), ,Move ya“ (Selbstbehauptung und Freude
an Bewegung), © Bilder: Bernadette Hiilsmann/Lilalu - die Johanniter

Die Projekttrdagerin ist inzwischen bei Freizeiteinrich-
tungen und Schulen, aber auch Wohnunterkiinften und
anderen sozialen Einrichtungen neben der Gesund-
heitsmanagerin in Feldmoching-Hasenbergl feste An-
sprechpartnerin. Wenn das Gesundheitsmanagement ab
dem Sommer 2023 in den Stadtbezirk Milbertshofen —
Am Hart weiterzieht, wird das Team des Gesundheits
Treffs Hasenbergl, einer AuBenstelle des Gesundheits-
referates, die Projekttragerin auch weiterhin bei der
Umsetzungin Feldmoching-Hasenbergl unterstiitzen. Die
Finanzierung ist bis auf Weiteres {iber stdadtische
Zuschiisse gewdhrleistet.

Die starke Nachfrage nach den Modulen in Feld-
moching-Hasenbergl in den letzten Monaten hat ver-
deutlicht, dass bei den Schulen und Einrichtungen ein
grofBer Bedarf an Angeboten besteht, welche die Kin-
der und Jugendlichen, insbesondere nach den starken
Herausforderungen durch die Corona Pandemie, bei der
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Die starke Nachfrage nach den
Modulen in Feldmoching-Hasen-
berglin den letzten Monaten hat
verdeutlicht, dass bei den Schulen
und Einrichtungen ein grofier
Bedarf an Angeboten besteht,
welche die Kinder und Jugend-
lichen, insbesondere nach den
starken Herausforderungen durch
die Corona Pandemie, bei der
Bewadltigung ihrer Entwicklungs-
aufgaben unterstiitzen.

Bewadltigung ihrer Entwicklungsaufgaben unterstiitzen.
Es hat sich auch gezeigt, dass die Teilnehmer*innen
grofRes Interesse haben und offen fiir neue Lern- und
Lehrmethoden sind. Die spielerische und erfahrungs-
orientierte Umsetzung der Inhalte ermoglicht den Kin-
dern undjugendlichen, mit allen Sinnen zu lernen und so
individuelle Handlungsstrategien fiir ihren Lebensalltag
abzuleiten.

Die in dieser Pilotphase erprobten und weiterentwickel-
ten Workshops sollen nun schrittweise auch auf andere
Stadtbezirke ausgeweitet werden, in denen ein Gesund-
heitsmanagement im Rahmen des Projekts ,,Miinchen
gesund vor Ort* aktiv ist oder sich ein GesundheitsTreff
befindet.

»Hands up 4 your future — mach dich fit fiir Dein Leben!*
wurde im Rahmen des von der AOK-Bayern — Die Gesund-
heitskasse geférderten Projekts Miinchen — gesund vor
Ort entwickelt und wird nun durch das Gesundheits-
referat geférdert.

KONTAKT

Christina Schub

Landeshauptstadt Miinchen, Gesundheitsreferat
Geschéftsbereich Gesundheitsplanung
Abteilung Stadtteilgesundheit

Miinchen gesund vor Ort, Praventionsgesetz,
GSR-GP-STG2

stg2.gsr@muenchen.de

089 233-47929

wHands up 4 your future“ Give Aways vom ,,Move ya“ Modul © Bild: Bernadette Hiilsmann/Lilalu — die Johanniter
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Impuls Trier -
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Stadt und Quartier in Bewegung

Bewegungist gesund — das wissen die meisten Menschen,
und trotzdem spielt Bewegung in Alltag und Freizeit vieler
eineimmer geringere Rolle. So auch in Trier, in einer Stadt,
die im Stadtgebiet und im Umfeld sehr schéone Moglich-
keiten bietet, sich in Naturraumen zu bewegen.

Wie kann es auf kommunaler Ebene gelingen,
Menschen in Bewegung zu bringen? Welche Angebote
wiinschen sich die Menschen in den Quartieren?

Was kann motivieren, sich in Bewegung zu setzen?

Mit diesen Fragen haben sich 2017 die Gesundheitsforde-
rung der Stadt Trier, das Haus der Gesundheit Trier/Trier-
Saarburg e.V. und die Europdische Akademie des rhein-
landpfalzischen Sports e.V. beschéftigt und das Projekt
Impuls Trier — Stadt in Bewegung auf den Weg gebracht.

Moglich war dies, da das Gesunde Stadte-Netzwerk eine
Kooperation mit der Techniker Krankenkasse initiiert
hatte, in deren Rahmen ein Programm zur Férderung und
inhaltlichen Begleitung von kommunalen Prdventions-
projekten aufgelegt wurde. Die Stadt Trier beantragte eine
Forderung innerhalb dieses Programms und nachdem der
Antrag positivbeschieden worden war, konnte es losgehen.

Fiir die Projektgruppe war es sehr wichtig, zu einem frii-
hen Projektzeitpunkt konkrete Malnahmen anbieten
zu kénnen, das heifit, Menschen direkt in Bewegung zu
bringen und die Bewegungsférderung unmittelbar sicht-
bar und erlebbar zu machen. Die Planung dieser Ange-
bote wurde kleinteilig vor Ort organisiert, zum Beispiel
gemeinsam mit der Gemeinwesenarbeit oder den Kin-
der- undJugendzentren. Bei samtlichen Angeboten wurde
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aufNiedrigschwelligkeit geachtet, sie erfiillen die folgen-
den Kriterien: fiir alle, frei zugdnglich, ohne Anmeldung,
ohne Gebiihren, Einstieg jederzeit méglich, mit qualifi-
zierter Begleitung.

Um gleichzeitig gezielt das anzubieten, was am meisten
in der Stadt fehlt, wurde neben der partizipativen MaR-
nahmenentwicklung eine Bedarfsabfrage und Analyse ge-
macht. Hierbei wurden die Handlungsfelder Erndhrung,
Bewegung und psychisches Wohlbefinden betrachtet und
aufdie Lebensphasen Kindheit/Jugend, mittleres Erwach-
senenalter und hohes Erwachsenenalter bezogen.

Mit Hilfe der Auswertung von Homepages und Interviews
mit verschiedenen Einrichtungen konnte ein umfassen-
des Bild der Angebotsstruktur in der Gesamtstadt sowie
in den einzelnen Stadtteilen gezeichnet werden und es
gab damit — neben der Zielgruppenbefragung vor Ort —
weitere Anhaltspunkte, an welcher Stelle welche Gesund-

heitsforderungsangebote sinnvoll wéren.
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Anzahl der Angebote je Handlungsfeld

Auf3er der kontinuierlichen Entwicklung weiterer Be-
wegungsangebote wurde mit der Durchfiihrung von
Praventionsforen zu den Handlungsfeldern Erndhrung,
Bewegung und psychisches Wohlbefinden versucht, so-
wohl einen fachlichen Dialog zu Gesundheitsthemen als
auch einen politischen Diskurs zur kommunalen Gesund-
heitsforderung zu initiieren. Wahrend der Projektlaufzeit
bis 2022 wurden drei Praventionsforen organisiert und

tiber20 Bewegungsangebote in den Stadtteilen aufgelegt.

Die Angebote werden mittels Printflyer und {iber digitale
Medien beworben und durch die Nutzenden selbst, die fiir
das Angebot, das sie selbst mit entwickelt haben, in ihrem
Bekanntenkreis werben. Auf der Homepage zum Projekt
impuls.hdg-trier.de gibt es einen Veranstaltungskalender
mit den Impulsangeboten und Angeboten derVereine. An
den Angeboten nehmen meist 5-8 Personen teil, halbjahr-
lich werden die Teilnehmenden zu ihrem Bewegungsver-
halten befragt. Der weit liberwiegende Teil der Befragten
teilt hierbei mit, dass er oder sie sich seit der Teilnahme
an Impulsangeboten im Alltag hdufiger als vorher bewegt.
Zum Ende der Projektlaufzeit 2022 stellte sich die Frage,
wie es gelingen kann, die mit Impuls Trier — Stadt in Be-
wegung aufgebauten Strukturen beim Wegfall der Férde-
rung durch die Techniker Krankenkasse aufrechtzuerhal-
ten und weiterzuentwickeln. Obwohl es durch das Projekt
gelungen ist, zusdtzliche Ressourcen fiir die Bewegungs-
forderung zu mobilisieren, z.B. durch das Engagement
von Sportvereinen, war klar, dass die Angebote ohne
eine Folgeforderung nicht aufrechtzuerhalten waren, da
die Kommune aufgrund ihrer prekdren Haushaltslage die
Finanzierung nicht ibernehmen konnte. An dieser Stelle

Ausstellungsplakat zum kommunalen Bewegungsgipfel am 29.6.2023 in Trier



Stadt in
Bewegundg
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ergab sich die Chance, sich als Modellkommune beim
Forschungs-Projekt VERBUND zu bewerben und in die-
sem Zusammenhang eine weitere Forderung durch das
GKV Biindnis® zu erhalten.

Beide Antrdge der Stadt wurden positiv beschieden, so
dass das Bewegungsprojekt mit neuem Schwerpunkt
weitergefiihrt werden kann und gleichzeitig wissenschaft-
lich begleitet wird. Mit der Fortfiihrung des Projektes
wurden die Planungs- und Steuerungsstrukturen entspre-
chend dem KOMBINE-Ansatz auf eine breitere Basis ge-
stellt. Mit Begleitung der Universitdt Nirnberg-Erlangen
kiimmern sich nun — neben dem Kernteam — eine Koope-
rative Planungsgruppe mit Unterarbeitsgruppen und eine
amterlibergreifende Steuerungsgruppe um den Fortgang
des Projektes.

Die partizipative Angebotsplanung spielt hierbei eine
noch groBere Rolle als zu Anfang des Projektes. Hierzu
wird in den Schwerpunktquartieren gemeinsam mit den
Menschen vor Ort ein kontinuierlicher Planungs- und Um-
setzungsprozess organisiert. Mit den dargestellten und
weiteren MaBnahmen gelingt es Schritt fiir Schritt die
Kommune bewegungsfreundlicher zu gestalten. Wesent-
liche Faktoren fiir die erfolgreiche Bewegungsforderung
sind hierbei die Einbindung aller Bevdlkerungsgruppen,
ein quartiersbezogener Ansatz und die Verankerung auf
politischer Ebene, zum Beispiel in den Ortsbeiraten.

Aus den Kommunen 49

BEIM SITZEN

Beinheben am Schreibtisch
oder beim Fernsehen!

&
:
v U

wwnw. imputs hog-trier.dae

Sichtbare Bewegungsforderung hat Strahlkraft und fiihrt
zusammen mit guter Vernetzungsarbeit und der Méglich-
keit, Ressourcen zur Verfiigung zu stellen, zu Ideen, die liber
das urspriingliche Bewegungsforderungskonzept hinaus-
gehen. So konnte in Trier beispielsweise durch Impuls Trier
die Einflihrung Temporarer Spielstraien durch die Sozial-
planung unterstiitzt werden, indem an diesen Veranstal-
tungen Impuls-Bewegungsangebote gemacht wurden.

Fur die Stadt Trier war der Ansatz, bei der Bewegungs-
forderung mit kleinen MaBBnahmen zu beginnen, ein
guter Weg. Auch wenn die Forderung nach Verantwor-
tungsiibernahme im Bereich Gesundheitsforderung auf
hoher politischer Ebene richtig ist, geraten verschuldete
Kommunen schnell an ihre Grenzen. Dennoch zeigt sich,
dass mit der Nutzung bestehender Strukturen und der
Einwerbung von Projektmitteln gemeinsam mit biirger-
schaftlichem Engagement eine Menge zu bewegen ist,
im besten Sinne des Wortes.

KONTAKT
Bettina Mann, Abteilungsleitung, Jugendamt Trier
bettina.mann@trier.de

* Projekt im Rahmen des Kommunalen Forderprogramms:
Zielgruppenspezifische Interventionen; gefordert von den Kranken-
kassen/Krankenkassenverbdnden des Landes Rheinland-Pfalz nach
§20a SGBVim Rahmen ihrer Aufgaben zur Gesundheitsférderung
und Prdvention in Lebenswelten.
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,Beratungs- und Informations-
Dienst™ (BID) im Kreis Lippe

Im Rahmen des Landesprogrammes ,,Kinderstark — NRW
schafft Chancen“ ist das Projekt ,,Beratungs- und Infor-
mationsDienst* (BID) in Kinder- und Jugendarztpraxen,
gyndkologischen Arztpraxen und Zahnarztpraxen im Jahre
2021 erfolgreich in vier Arztpraxen mit vier Lotsinnen an
den Start gegangen.

Vorrangiges Ziel des Angebotes ist es, frithzeitig und
niederschwellig Familien zu erreichen, bei denen aus der
Sicht der Arztinnen und Arzte ein Beratungsbedarf be-
steht, der tiber unmittelbare medizinische Belange hin-
ausgeht und nicht selbstvon ihnen weiterverfolgt werden

kann. Damit soll auch den Zielsetzungen der kommuna-
len Praventionsketten und dem Zukunftskonzept 2025
des Kreises Lippe Rechnung getragen werden, um ein ge-
lingendes Aufwachsen nach Fahigkeiten, Neigungen und
Interessen der Kinder und Jugendlichen zu ermoglichen.

Hierbei werden besonders Kommunen des Kreises Lippe
beriicksichtigt, in denen {iberdurchschnittlich viele Kin-
der aus Familien mit Sozialleistungsbezug leben. Im Jahr
2022 sind zu dem Angebot weitere zwei Arztpraxen und
zwei Lotsinnen dazu gekommen, eine weitere Ausweitung
ist im Jahr 2023 vorgesehen. AuBerdem wurde im Jahr



2022 mit den Planungen fiir den Einsatz der Lotsinnen
im Rahmen der Schuleingangsuntersuchungen begon-
nen. Ab dem Jahr 2023 sollen die Eltern der angehenden
Schulkindervon den Lotsinnen bei Bedarfintensiv mit der
Zielsetzung beraten werden, den Kindern einen bestmog-
lichen Start ins Schulleben zu erméglichen.

Der ,Beratungs- und InformationsDienst“ (BID) in Arzt-
praxen ist ein niederschwelliges praventives Angebot,
das unterstiitzende Hilfen in unterschiedlichen Lebens-
lagen fiir Familien bietet.

Wie lduft eine Beratung ab?

Geschulte Diplom-Sozialarbeiterinnen, Sozialarbeiter
oder medizinische Fachangestellte ermitteln als Lotsin-
nenim personlichen Gesprdch mitden Eltern den Bedarf.
AnschlieBend vermitteln die Lotsinnen den Eltern einen
Kontakt zu der richtigen Anlaufstelle oder dem passen-
den Angebot im Kreis Lippe. Zu jedem Themenbereich
gibt es eine Vielzahlvon Einrichtungen und Angeboten fiir
Familien: Schwangerschaft und Geburt, medizinische Vor-
sorge und Gesundheitsforderung, Friithe Hilfen, Familien-
bildung, Kinderbetreuung, Elternberatungsstellen und
finanzielle Hilfen, um nur einige Beispiele zu benennen.

Voraussetzung fiir den Einsatz einer Lotsin ist es, einen
Beratungsraum direkt in der Praxis, filir ein- bis zweimal
im Monat, fiir zwei Stunden, zur Verfiigung zu stellen.
Die Arztin oder der Arzt empfiehlt bei Bedarf ihren bzw.
seinen Patienten*innen eine weiterfiihrende Beratung
bei der Lotsin. Die medizinische Fachangestellte verein-
bart dann einen Termin bei der Lotsin. Bei den Lotsinnen
handelt es sich um Honorarkréfte. Das Honorar wird aus
dem Forderprogramm ,,Kinderstark — NRW schafft Chan-
cen® und dem Kreis Lippe finanziert. Die Honorarkrdfte
sind eingebunden in das Netzwerk,,Familienfreundlicher
Kreis — Friihe Hilfen*“ Fachgebiet Kinderschutz, Beratung
und Pravention unter der Leitung von Fachgebietsleitung
Ute Kiistermann im Jugendamt des Kreises Lippe. Fiir die
Lotsinnen und fiir die medizinischen Fachangestellten
der Arztpraxen werden regelmafiig Fortbildungen ange-
boten. Ebenso erfolgt eine Kollegiale Beratung der Lot-
sinnen. Die Gesamtkoordination des Projektes und der

Aus den Kommunen

Bild von Links: Ute Kiistermann (Teamleitung Familienfreundlicher
Kreis — Kinderschutz), Margit Monika Hahn (Koordinierungsstelle
~kommunale Priventionsketten des Kreises Lippe), Petra Wichert
(Lotsin), Angelika Wiinnerke (Lotsin), Ina Klein (Lotsin),

Ulrike Quakernack-Dielitzsch (Lotsin), © Bild: Kreis Lippe

Schulungen erfolgt durch die Projektkoordination Margit
Monika Hahn Koordinierungsstelle kommunale Praven-
tionsketten des Kreises Lippe.

Durch die erfolgreiche und innovative Zusammenarbeit von
Kreisjugendamt, Gesundheitsamt und Arztpraxen im Kreis
Lippe wurde ein neuartiges Angebot konzipiert, das Fami-
lien friihzeitig erreicht und gemeinsam eine passgenaue
Beratung im Sinne der Kinder nach ihren individuellen
Bediirfnissen erzielt. Damit wird eine Liicke in den kommu-
nalen Praventionsketten geschlossen und Familien und de-
ren Kindern werden nachhaltig und dauerhaft gestarkt.

KONTAKT

Margit Monika Hahn,

Koordinierungsstelle ,,Kommunale Praventionsketten
Kreis Lippe und ,Kinderstark — NRW schafft Chancen*,
Fachgebiet Kinderschutz, Beratung und Préavention,
Team ,,Familienfreundlicher Kreis — Friihe Hilfen*
Jugendamt Kreis Lippe

05231 62 4280

m.hahn@kreis-lippe.de

Homepage
Kreis Lippe

Homepage ,Kinderstark —
NRW schafft Chancen“
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,Flinke Liese”

© Bild: Sina Ettmer Photography/Shutterstock.com

macht Senioren mobil

UnserHochstadtist eine Kleinstadt im frankischen Aisch-
grund. EinschlieBlich der Bevolkerung in den 23 Ortstei-
len zdhlt die Kommune knapp 13.600 Einwohner*innen.
Den entferntesten Ortsteil trennen 12,3 km vom Ortskern
Hochstadt, wahrend der am ndchsten gelegene Stadt-
teil bereits mit Hochstadt verwachsen ist. Fast alle Orts-
teile haben eines gemeinsam: Die Anbindung an 6ffentli-
che Verkehrsmittelist schlecht oder gar nicht vorhanden.

Damit die dlteren Biirger*innen aus den Ortsteilen und
von Hochstadt selbst, die nicht mehr mit dem eigenen
Fahrzeug mobil sind, die Méglichkeit haben, an der In-
frastruktur und am o6ffentlichen Leben in Héchstadt teil-
zunehmen, machte sich die Stadtfiihrung schon vor Jah-
ren Gedanken iiber diese Problematik. Aus diesem Grund

sollte fiir die Beférderung von Senioren*innen undin ihrer
Mobilitat eingeschrankten Biirger*innen eine Art Shuttle-
bus angeschafft werden, dervon Ehrenamtlichen gelenkt

werden kann.

Die Anforderungen an dieses Fahrzeug waren hoch. Es
sollte mehreren Personen Platz bieten, auch fiirden Trans-
port von Rollstuhlnutzern geeignet sein, einen Elektro-
Antrieb haben und mit einer ,,normalen“ Fahrerlaubnis
gefahren werden kdonnen. Nach langerer Suche hat sich
die Stadtfiihrung Ende 2017 fiir einen Elektrobus mit 7 Sit-
zen und extra niedrigem Einstieg entschieden, der nach
Anschaffung dann noch mit einer Rampe fiir Rollstiihle
versehen wurde. Sowohl die Anschaffung, als auch die
laufende Unterhaltung wurde/werden aus Geldern zweier



unterschiedlicher Stiftungen finanziert. Die Reichweite
des Elektrobusses ist nach Wetterlage unterschiedlich
und liegt mit einer Ladung bei maximal 130 Kilometern

im Sommer.

Ein Poolvon Ehrenamtlichen, die bereit waren den Klein-
bus fiir den Zweck der Seniorenbeférderung zu lenken,
fand sich auch. Diese Fahrer erhielten damals vom Leiter
des hiesigen BRK-Wohn- und Pflegeheimes eine Grund-
einweisung fiir den Transportvon Rollstuhlnutzern. Hierzu
werden namlich die zwei Sitze in der letzten Reihe zur
Seite geklappt und eine Rampe ausgefahren,
tber die der Rollstuhlfahrer
ins Auto geschoben wird.
Sowohl der Rollstuhl als
auch dessen Fahrer
werden mit extra
verbauten Gur-
ten fixiert. Die
,Flinke Liese“,
wie das Fahr-
zeug getauft
wurde, ist seitdem

im Dauereinsatz.

Anfangs wurde das Angebot nur mafig angenommen und
mit ein bis zwei Fahrten pro Tag, maximal zehn Fahrten pro
Woche, warnochviel Luft nach oben. Aberdie Bewerbung
in jeder Ausgabe des Amtsblattes der Stadt und nicht
zuletzt die Mund-zu-Mund-Propaganda haben dazu bei-
getragen, dassdas Fahrzeugjetztan derBelastungsgrenze
dermoglichen Fahrten liegt. Im Sommer konnen mit einer
Akku-Ladung, je nach Fahrtlange bis zu 13/14 Personen
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transportiert werden, die nicht nur zum Ziel gebracht wer-
den wollen, sondern auch wieder zuriick. Die Klientel be-
steht groBtenteils aus der Personengruppe 60+ und die
gewiinschten Ziele sind tiberwiegend Arzt- und Physio-
therapie-Praxen, Apotheken, FuBpflege, Frisor und Ein-
kaufsmarkte. Seit Corona ist man dazu iibergegangen, nur
noch eine Person, gegebenenfalls mit erforderlicher Be-
gleitperson oder mehrere Personen aus demselben Haus-
halt, zu transportieren. Die Fahrten sind mindestens einen
Tag im Voraus telefonisch anzumelden und kostenfrei.

Seit Start der,,Flinken Liese“ haben ca. 250 verschiedene
Personen den Service genutzt und es kommen immer
mehrneue Fahrgdste hinzu. Mittlerweile ist die Nachfrage
sogar oft grofier als das mogliche Angebot. Die ,,Flinke
Liese“wurde ein Erfolgsmodell, auf das die Stadtfiihrung
von Hochstadt sehr stolz ist.

Hicharsdi | i Sepamey i

© Bild: Stadt Hochstadt

KONTAKT

Andrea Schiitz

Netzwerk fiir Sport und Gesundheit
andrea.schuetz@hoechstadt.de
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BAD HONNEF 26.061 Einwohner:innen
GESUNDE STADT SEIT 2019

© Bild: pixabay, 5443882

Impfen und Krebs - Interaktive
Ausstellung mit Impfen gegen Krebs

Biirgermeister Otto Neuhoff und Gleichstellungsbeauf-
tragte Iris Schwarz erdffneten die Ausstellung ,,Impfen ge-
gen Krebs” im Rathausfoyer. Seit Montag, den 9. Januar
und noch bis einschlieBlich Dienstag, den 31. Januar 2023
zeigen die Stiftung Deutsche Krebshilfe und die Stadt Bad
Honnef im Foyer des Rathauses Bad Honnef ein interakti-
ves Ausstellungsmodul zum Thema ,,Impfen gegen Krebs*.
Das Modul wurde von der Deutschen Krebshilfe anldss-
lich der Krebspraventionswoche 2021 mit weiteren Part-
nern entwickelt und seither tourt es durch Deutschland.

»Impfen schiitzt”, fasst Birgermeister Otto Neuhoff die
Kernbotschaft der Ausstellung zusammen:

,Viele von uns haben sich im Zusammenhang mit der
Coronapandemie erstmals bewusst mit der Wirkung und
der Wichtigkeit von Schutzimpfungen auseinanderge-
setzt. Was fiirdas Coronavirus gilt, giltauch fiirviele andere
Infektionskrankheiten, die iber ganz unterschiedliche
Viren ibertragen werden. Impfungen schiitzen vor Infek-
tionenundderen Folgen. Und die Folgen einerInfektion mit
humanen Papillomaviren (HPV) kénnen gravierend sein.
Wahrend die eigentliche Infektion oft sogar symptom-
los verlduft, konnen als Spatfolge verschiedene Tumor-
arten entstehen. So wird das Zervixkarzinom bei Frauen in
nahezu 100 Prozent der Félle durch humane Papilloma-
viren verursacht.”



Jahrlich erkranken nach Informationen des Robert-Koch-
Instituts (RKI) etwa 6.250 Frauen und 1.600 Médnner an
Karzinomen, die durch humane Papillomaviren bedingt
sind.Von den Neuerkrankungen bei Frauen entfallen etwa
4.600 Félle auf das Zervixkarzinom (Gebdarmutterhals-
krebs). Pro Jahr versterben etwa 1.500 bis 1.600 Frauen
daran. Daher empfiehlt das Robert-Koch-Institut (RKI)
eine Impfung ab dem Altervon g Jahren und idealerweise
bis zum 14. Lebensjahr durchzufiihren oder bis zum
17. Lebensjahr nachzuholen.

Anhand von Modellen, Schaubildern und spielerischen
Aufgaben informiert die interaktive Ausstellung tiber die
Gefahren einer Infektion mit humanen Papillomaviren.
»Themen der Infektionskrankheiten und der Sexualitat
sind den Menschen oft unangenehm, dafiir in der Pra-
vention umso wichtiger. So verbinden die meisten Men-
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schen eine Impfung gegen HPV nur mit einer Pravention
gegen Gebdrmutterhalskrebs. Dass aber die Genital-
bereiche beider Geschlechter betroffen sein kénnen
und die Impfung deshalb auch fiir Jungen wichtig ist, ist
Vielen nicht bewusst”, betont Iris Schwarz, Gleichstel-
lungsbeauftragte der Stadt Bad Honnef. Sie hat die inter-
aktive Ausstellung nach Bad Honnef geholt und ermuntert
Eltern, Jugendliche und pddagogisches Personal, das kos-
tenlose Informationsangebot zu nutzen: Die vier Spiel-
flachen informieren interaktiv, wie Impfungen funktio-
nieren, was humane Papillomaviren (HPV) sind und wer
sich gegen HPV impfen lassen sollte. Zudem gibt es Infor-
mationsbroschiiren zum Mitnehmen.

Wichtig zu wissen:
Die Deutsche Krebshilfe verleiht die Ausstellung mietfrei.
Es fallen aber Kosten fiirden Transport und den Aufbau an.

KONTAKT

Iris Schwarz

Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Bad Honnef
iris.schwarz@bad-honnef.de

Gleichstellungsbeauftragte Iris Schwarz und Biirgermeister Otto Neuhoff vor dem interaktiven Ausstellungsmodul der Deutschen Krebshilfe © Bild: Stadt Bad Honnef
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GESUNDE STADT SEIT 2009
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Einfithrung von Bewegungstonnen

»Alles ist Bewegung, Bewegung ist Leben“ so lautet
ein Zitat von Leonardo da Vinci aus dem Jahre 1805. Denn
schon damals wusste man die Bedeutung der Bewegung
einzuschdtzen. Als zentrales Handlungsfeld stellt sie einen
der Grundpfeiler im Bereich Gesundheitsférderung dar.

Um die Bewegungsférderung in
den Quartieren zu unterstiitzen und
leichte Zugange zu Bewegung zu
hat die Wissen-

schaftsstadt Darmstadt sogenan-

ermoglichen,

nte ,Bewegungstonnen® in An-
lehnung an das Projekt Gut geht’s
(Frankfurt) konzipiert. Das Projekt
entstand vor dem Hintergrund der
anhaltenden pandemischen Lage

unddemdarausresultierenden Bewegungsmangelinallen
Altersgruppen. Die Bewegungstonnen beinhalten eine
bunte Mischung an Equipment, beispielsweise Tisch-
tennissets, Balle, Springseile oder auch Ausriistung fiir
Trendsportarten, die kostenfrei von Biirger*innen genutzt
werden kdnnen. Aus Mitteln des kommunalen Corona-
Aufholfonds der Wissenschaftsstadt Darmstadt konnte
das Projekt 2022 durch die Koordination Gesunde Stadt
angestoBen und realisiert werden.

»Durch das Projekt wird in Stadtteilen und Quartieren die
Voraussetzung geschaffen, niedrigschwellige, kostenfreie
und zielgruppeniibergreifende Bewegungsangebote de-
zentral anzubieten. Unser Ziel ist es, das Interesse an Be-
wegung bei den Biirger*innen zu wecken und zugleich
das soziale Miteinanderin den Quartieren durch gemein-



schaftliche Bewegungsanreize zu férdern. Dieses Ziel
konnten wir schlussendlich auch erreichen.“, so Biirger-
meisterin und Sozialdezernentin Barbara Akdeniz. Die
gesamte Projektlaufzeit erstreckte sich von Januar2022 -
April 2023. In dieser Zeit haben insgesamt 8 Bewegungs-
tonnen ihren Weg in die Quartiere gefunden. Seither
erfreuen sich die Biirger*innen sowie die Akteur*innen
vor Ortan den individuell abgestimmten Tonneninhalten.

,Durch die Heterogenitat jedes Standortes habe ich mich
dazu entschieden, die Tonnen individuell auf die Beddrf-
nisse und Bedarfe, gemeinsam mit den Ansprechpart-
ner*innenvor Ort, abzustimmen. Dieses Vorgehen hat zwar
einige Zeit in Anspruch genommen, so haben wir jedoch
die unterschiedlichsten Tonnen zusammenstellen konnen,
welche die Vielfalt der Stadtteile noch einmal abbilden. Der
personliche ,,Bringservice” der Bewegungstonnen an die
Standorte wurde ebenso sehr positiv aufgefasst®, so Judith
Windmoéller (Koordination Gesunde Stadt).

Die Einfilhrung der Bewegungstonnen fand ein brei-
tes Interesse im Stadtgebiet als auch lber die Grenzen
Darmstadts hinaus. Durch ihre flexiblen und vielfdltigen
Nutzungsmoglichkeiten konnen die Standorte diese in

O-Tone von den Standorten

,Beim Wettziehen mit der Spieltonne um den Platz
vorm Caritaszentrum werden alle Anwohner*innen
auf unser Angebot aufmerksam.“

»Die Spieltonne mit ihren auRergewdhnlichen

Dingen lockt sogar zusatzlich einige altere Kinder
auf die Wiese, die sonst gerne die Zeit eher mit
ihrem Handy verbringen.“

»lch finde die Tonne gut. Weil da so viele Sachen

drin sind, die man sonst nicht so oft hat.“

ihre Planungen einbinden, sei es bei Quartiers-/Stadt-
teilfesten oder auch in deren Regelangebot.

v.l.n.r. Judith Windméller (Koordination Gesunde Stadt); Barbara
Akdeniz (Biirgermeisterin und Sozialdezernentin); Hanna Ledwon
(Gemeinwesenarbeit Arheilgen); Mitarbeitende Muckerhaus Arheilgen
© Bilder: Wissenschaftsstadt Darmstadt

,Die Bereitstellung der Bewegungstonnen in Kooperation
mit der Gemeinwesenarbeit sowie weiteren Vereinen der
Senioren-, Kinder- und Jugendarbeit in den Quartieren
unterstreicht nochmal unsere Bestrebung, Gesundheits-
forderung insbesondere auch in Quartieren zu férdern,
in denen Menschen mit geringeren Einkommen leben.
Wirwissen, dass es eine Korrelation von Gesundheit und
Armut gibt, hier forderlich einzuwirken hat daher meh-
rere positive Aspekte. Durch die erfolgreiche Umsetzung
dieses Projekts blicken wir weiter optimistisch in Rich-
tung der Entwicklung zu einer Gesunden Stadt“, so ab-
schlieBend Barbara Akdeniz. =
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Der Sprecher*innenrat

Der im Herbst 2021 gewdhlte Sprecher*innenrat hat sich
mittlerweile gut eingespielt und seit der Wahl diverse
Male im digitalen Raum sowie in Prdsenz getroffen. Vieles
wurde seitdem besprochen, diskutiert, entschieden, ...

Seit August 2022 hat das Gesunde Stadte-Netzwerk zwei
neue Bundeskoordinatorinnen gewonnen, Jana Bauer
und Anette Christ. ,2Wir haben uns schnell mit den neuen
Bundeskoordinatorinnen als gemeinsam funktionieren-
des Team zusammengefunden.“ Am 09. November 2022
stand gleich die digitale Mitgliederversammlung in der
neuen Konstellation an, die wir gut gemeistert haben.
Zuletzt haben wirvom 21.-23.06.2023 eine tolle Mitglie-
derversammlung mit Bundessymposium das erste Mal
seit Beginn der Pandemie in Prdsenz in Wiesbaden durch-
gefiihrt. Das Zusammenkommen und der intensive Aus-
tausch mit allen GSN-Kommunen war bereichernd und
hat neue Ideenimpulse fiir die zukiinftige Arbeit des
Gesunde Stddte-Netzwerkes gesetzt. Die Planung fiir

die Mitgliederversammlung, sowie das Kompetenzforum

2024, stehen nun an.

Seit unserer Wahl im Herbst 2021 haben wir uns von
drei Kolleginnen verabschieden miissen: Renate Binder
vom Gesundheitsreferat der Landeshauptstadt Miinchen,
Heike Trapphoff aus der Selbsthilfe-Kontaktstelle Rhein-
Sieg-Kreis und Dr. Freya Trautmann vom Gesundheits-
amt der Stadt Dresden. Frau Binder wird zukiinftig
durch Julia Lenders vom Gesundheitsreferat der Stadt
Minchen ersetzt werden. Aus Dresden diirfen wir zukiinf-
tig Frau Dr. Paula Aleksandrowicz im Sprecher*innen-Rat
begriien. Wir freuen uns auf die gute Zusammenarbeit
mit den beiden neuen Kolleginnen!

KONTAKT
www.gesunde-staedte-netzwerk.de/das-netzwerk/
sprecherinnenrat

Sprecherinnen und Sprecher

Dr. Paula Aleksandrowicz

Dresden, Gesundheitsamt

Elisabeth Benzing

Nirnberg, Kiss Mittelfranken

Dr. Beate Bokhof

Hamm, Gesundheitsreferat

Ilka Borr

Saarbriicken, Amt fiir Gesundheit, Pravention und Soziales

Nikolas Hattenhauer

Hamm, Selbsthilfe-Kontaktstelle

Holger Kairies

Mannheim, Fachbereich Jugendamt und Gesundheitsamt

Irmtraud Lechner

Miinchen, Miinchener Aktionswerkstatt Gesundheit

Julia Lenders

Miinchen, Gesundheitsreferat Bereich Gesundheitsplanung

Heidi Marona

Rhein-Kreis Neuss, Alzheimer Gesellschaft Rhein-Kreis Neuss

Reiner Stock

Frankfurt am Main, Selbsthilfekontaktstelle

Yvonne Vedder

Berlin — Bezirk Marzahn-Hellersdorf, Soziales Stadtzentrum MOSAIK

Dr. Ina Zimmermann

Niirnberg, Gesundheitsamt




»Soziale Ungleichheit
als Herausforderung in
der Gesundheitsforderung

des Offentlichen Gesund-
heitsdienstes

Das Gesunde Stddte-Netzwerk verfiigt mit seinen Mit-
gliedskommunen iiber einen gewaltigen Fundus an the-
oretischem Wissen und praktischer Erfahrung in der
Gesundheitsforderung. Zusatzlich zu den alljahrlichen
Mitgliederversammlungen und Fachsymposien bie-
ten die seit 2015 jahrlich im Netzwerk durchgefiihrten
Kompetenzforen die Gelegenheit zum Austausch und
der fachlichen Auseinandersetzung, der wechselseiti-
gen Anregung und Bereicherung und der gemeinsamen
Entwicklung. Themen der vergangenen Foren waren z.B.
»Macht Planung gesiinder? — Planungsinstrumente fur
die Gesunde Stadt“, ,Interkulturelle Gesundheitsforde-
rung in den Stadten und Gemeinden unter Bedingungen
globaler Migration und Flucht*“ oder ,Wie gesund ist das
Land? Gesundheitsforderung im landlichen und stadti-
schen Raum*

Nach einer mehrjahrigen, durch die Corona-Pandemie
erzwungenen Unterbrechung wird nun am 19. und 2o.
Februar 2024 an der Hochschule fiir Gesundheit in Bo-
chum das 6. Kompetenzforum des Gesunde Stddte-Netz-
werks zum Thema ,,Soziale Ungleichheit als Herausfor-
derung in der Gesundheitsforderung des Offentlichen
Gesundheitsdienstes” stattfinden. Sowohl die WHO als
auch das Gesunde Stddte-Netzwerk haben sich Praven-
tion und Gesundheitsférderung als konstituierende Ele-
mente ihrer Arbeit auf die eigenen Fahnen geschrieben.
Voraussetzungen fiir Gesundheit sind — It. Ottawa-Charta
derWHO — ,, ... Frieden, angemessene Wohnbedingungen,

Bildung, Erndhrung, ein stabiles Oko-System, eine sorg-
faltige Verwendung vorhandener Naturressourcen, so-
ziale Gerechtigkeit und Chancengleichheit”. Daraus ab-
zuleiten ist auf das Gesunde Stadte-Netzwerk bezogen
der Selbstanspruch und das Ziel, durch kommunale
Mafinahmen wirksame Gesundheitsférderung fiir ALLE
Menschen in den Kommunen sicherzustellen. Im Fokus
der Bemiihungen stehen dabei die sog. vulnerablen
Gruppen bzw. Menschen in prekdren Lebensverhdltnis-
sen (z.B. Bewohner*innen aus sozialen Brennpunkten,
aus Fliichtlingseinrichtungen, isoliert lebendene altere
und/oder kranke Menschen, Obdachlose, etc.) und die
(Wieder-)Herstellung gesundheitsforderlicher Umwelt-
bedingungen. Wie kann es der Gesundheitsforderung des
OGD unter Einbeziehung der Potenziale der Zivilgesell-
schaft (Biirgerinitiativen und Selbsthilfegruppen) gelin-
gen, die angestrebten Ziele beharrlich zu verfolgen und
sich ihrer Realisierung anzundhern, auch wenn die gesell-
schaftliche Entwicklung in vielerlei Hinsicht in die gegen-
teilige Richtung zu weisen scheint?

In einem Dreiklang aus Vorstellung von (erfolgreichen)
Praxis-Projekten, fachlichen Inputs aus Wissenschaft
und Verwaltung und kollegialem Austausch im dialogi-
schen ,Miteinander Denken“ kann dieses 6. Kompetenz-
forum den Teilnehmer*innen konkrete Unterstiitzung fiir
ihre Arbeit in der Gesundheitsforderung vor Ort, bei der
Findung kreativer Problemlosungen und im Hinblick auf
die Starkung und Ermutigung zum Weitermachen unter
herausfordernden Bedingungen bieten. Die Hochschule
fur Gesundheit in Bochum stellt dafiir sowohl aufgrund
ihrer inhaltlichen Ausrichtung als auch aufgrund ihrer
Lage mitten in einem Ballungsraum im wirtschaftlichen
und sozialen Umbruch einen ausgezeichneten Rahmen

zur Verfligung. =
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Vorstellung der Kompetenzzentren

Aktuell sind neun Kommunen des Gesunde Stddte- bei Symposien, den Kompetenzforen und der jahrlichen
Netzwerks Kompetenzzentren. Sie setzen besondere  Mitgliederversammlung.

Schwerpunkte der Gesundheitsférderung in die Praxis

um und orientieren sich dabei gezielt an den Intentio- Aktuell werden durch die Kompetenzzentren folgende
nen der Ottawa-Charta und des 9 Punkte-Programms Themen abgedeckt ...

des Gesunde Stddte-Netzwerkes (gesunde-staedte-netz- Biirgerbeteiligung

werk.de/das-netzwerk/kompetenzzentren). Ziel ist es, Vernetzung der lokalen Akteure*innen

dass ein Kompetenzzentrum seine Erfahrungen anderen Verkniipfung der Instrumente der Gesundheits-

Mitgliedern zur Verfiigung stellt und somit sein Wis- forderung innerhalb der Kommune

sen und seine Ressourcen im Netzwerk einbringt, u.a. Neuorientierung der Gesundheitsdienste
Bochum

Berlin Friedrichshain-Kreuzberg,
Frankfurt/ Main

Gesundheitsbericht- : r:ﬂign:iun,&
Herne erstattung IIIG::;:J::“
Kommunale Integrierte o
Gesundheits- B I 4. Leipzig
férderkonferenzen Strategien
Umsetzung des Gesundheit
Praventions- GF & GBE im im Alter
gesetzes i =
Marburg- O Kindes- und 6l
Biedenkopf ’Jugend alter i
Rhein-Kreis Neuss,
Stuttgart © Bild: Gesunde Stddte-Netzwerk

6™ Herne

Herne Stellt SiCh Vvor ... Mit Grin. Mit Wasser, Mittendsin.

Themen, u.a.

Planung eines Projektes zur Adipositaspravention
»Kommunale Gesundheitsférderkonferenzen* im Quartier Herne-Horsthausen

Themenschwerpunkt

Hitze und Gesundheit: Infos fiir dltere (alleinstehende)
Menschen und Menschen in Pflegeeinrichtungen
Projekt ,,Sportgutscheine*

CHiPS —-Corona-Hilfen integriert psychosozial
(Beratungsangebot fiir Kinder und Jugendliche in
Krisen- und Belastungssituationen)

Planung und Umsetzung kommunaler
Gesundheitskonferenzen ...
zur Vernetzung lokaler Akteure des Gesundheits-
wesens, Verkniipfung von Gesundheitsbericht-
erstattung und Gesundheitskonferenz, inten-
sive Biirgerbeteiligung, gezielte Begleitforschung/
Evaluation Kontakt: malina.schaefer-koenig@herne.de
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Bochum ¥ BOCHUM

stellt sich vor ...

Themenschwerpunkt ,,Gesundheitsberichterstattung

{3

Das Bochumer Kompetenzzentrum bietet
interessierten Kommunen Unterstiitzung bei
folgenden Themen:
Konzepte fiir die Entwicklung eines Bericht-
erstattungssystems
Erarbeitung von partizipativen Indikatoren-
sdtzen fiir die GBE
Organisation partizipativer Kommunikations-
prozesse

Kontakt: mspruenken@bochum.de

Berlin

Friedrichshain- % Vi T X

KreUZberg Friecdrichhosts- ktemabons
.

stellt sich vor ...

Themenschwerpunkt

»Migration und Gesundheit*

Mitmach-Aktionen und Beratung in Kooperation
mit Yesil Cember
Elterncafes mit niedrigschwelliger Beratung
durch u. a. Erndhrungsbotschafter*innen
Mitmach-Aktionen fiir Eltern und Kinder u. a.
mit Migrationshintergrund

Psychosoziale Beratung, Begleitung &
Vermittlung am Mehringplatz
Mentale Gesundheitsforderung bei Mdadchen
und jungen Frauen mit Migrationsgeschichte
(Férderung von psychischen Ressourcen &
Selbstfiirsorge)

Empowerment zur gesunden Lebensweise

bei Kindern im Quartier Wassertorplatz
Integration gesundheitsforderlicher Ansdtze
im Kinder- und Jugendbereich des MGH Was-
sertor in Vereinbarkeit mit dem interkulturellen
Rahmen des MGH

Kontakt: kilian.erlen@ba-fk.berlin.de

Frankfurt am Main ir.
stellt sich vor ... 0]
Gesundheitsamt

Themenschwerpunkt ,Zugang Frankfurt am Main
zu Gesundheitsversorgung*“

Clearingstelle — Wege ins Gesundheitssystem
Fachliche Beratung und Unterstiitzung von
Menschen ohne Krankenversicherungsschutz

Humanitdre Sprechstunden
Arztliche Sprechstunden fiir Erwachsene und
Kinder mit parallelem Angebot zur Sozial-
beratung durch Maisha e. V.

Kommunale Gesundheitsinitiativen inter-
kulturell (KoGi)
Konzeption und Durchfiihrung von Schulungen
zu den Themen ,,deutsches Gesundheits-
system“ und ,,strukturelle Diskriminierung*

Accessin-Projekt
Diskriminierungssensible Trainingsmodule fiir
Gesundheitspersonal

Kontakt: sarah.lang@stadt-frankfurt.de

Koln stellt o
sich vor ... DLl

Themenschwerpunkt ,,Gesundheit im Alter —

Aktionstag ,,Gesund & Mobil im Alter* in
Kooperation mit dem 13. K6lner Vorsorge-Tag
Jahrliche Messe mit Markt der Moglichkeiten
zur Starkung der Gesundheitskompetenz
Rundgang mit Tiefgang
Stadtteilbezogener Rundgang mit vor
Ort-Akteuren*innen
Caring Community Kéln
Starkung und Kompetenzforderung der Kélner
Stadtgesellschaft im Umgang mit Sterben,
Tod und Trauer

Kompetenzstarkung pflegender Angehoriger mit
internationaler Biographie

Kontakt: Anne.Kreische@stadt-koeln.de
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Stuttgart  STUTIGART | & Leipzig stellt '

stellt sich vor ... sich vor ... B g CESUNDES
Themenschwerpunkt Themenschwerpunkt

»Kinder- und Jugendgesundheit* »integrierte kommunale Strategien*

Kinder- und Jugendérztliche gesundheitliche Beratung von Kommunen zum kommunalen
Versorgung (Runde Tische) Strukturaufbau

Projekt Familie+ (PEB) & der AG Kommune im
Rahmen der sédchs. LRV
Umsetzung des HiaP-Ansatzes

Schulgesundheitsfachkrdfte
Strukturveranderung/-gestaltungin der Schule

Adipositas bei Kindern und Jugendlichen
Beratungsstelle im Gesundheitsamt zur
familidren Unterstiitzung (vermittelnde/
beratende Funktion)

Vortragstitigkeit
u.a. in Nirnberg (Gesundheit fiir Alle im Stadt-
teil), an der Uni Leipzig, HTWK Leipzig, FH
Zwickau, Amtsarztkurse Sachsen/ Diisseldorf

Kontakt: heinz-peter.ohm@stuttgart.de
Kontakt: karoline.schubert@leipzig.de

Rhein-Kreis Neuss

Marburg-Biedenkopf tAnokreis stellt sich vor ...
stellt sich vor ... /-’-Ir\ Themenschwerpunkt
Themenschwerpunkt MARBURG »Gesundheitsforderung und Gesundheitsbericht-

BIEDENKOPF

Umsetzung des Priventions- erstattung im Kindes- und Jugendalter*

gesetzes nach § 20a des SGBV“ Verankerung von gesundheitsforderlichen

Strukturen (Organisationsentwicklung) durch

Sensibilisierung fiir den Nutzen integrierter Beratung, Fortbildungen, Fachtagungen,

Strategien in Kommunen Besundlieeies s

Verbesserung der Nachhaltigkeit durch einzeln . . .
Vermittlung eines gesunden Lebensstils (Kurspro-
geforderte Masnahmen .
gramm): Erndhrung, Bewegung, Elternkompetenz

Implementierung einer interdisziplindren 5 . .
Forderung der Elternarbeit im Bereich Bewe-

d multisektoralen Projekt: fil lant
und muttisektoraien Frojekigruppe Iir geplante gung/Senkung motorischer Auffilligkeiten

MafBlnahmen Vorbereitung & Entwicklung von

gesundheitsfordernden Ma3inahmen Fillce Fodlerunng eler 4liien in b

Umseizune enes fersiisen Kenzspies (Reduzierung entwicklungsauffalliger Kinder)

Leitfaden Pravention der GKV als Verbesserung der gesundheitlichen Situation

Arglimentationshilfe filr eigengeplante von Kindern u. Jugendlichen mit sozialer

Mafinahmen nach § 20a SGBV Benachteiligung

Optimierung der Gesundheits- und Bildungs-

Kontakt: reulr@marburg-biedenkopf.de chancen

Kontakt: katharina.esser@rhein-kreis-neuss.de
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30 Jahre

_Netzwerk Gesunde Stadte Osterreich”

Seit 1992 besteht das ,,Netzwerk Gesunde Stédte Oster-
reich“ — also seit 30 Jahren tauschen die Mitglieder-
stddte im Netzwerk Erfahrungen aus, lernen voneinan-
der und arbeiten in Projekten zusammen. Rund um das
Jubildum wurde aber nicht nur zuriickgeblickt, sondern
auch an wichtigen Zukunftsthemen gearbeitet. Beson-
ders gefreut haben wir uns dariiber, dass die beiden bun-
desweiten Koordinatorinnen unseres deutschen Partner-
netzwerks den weiten Weg auf sich genommen haben.

Der Festakt, der am 15. November 2022 in den Bamberg-
sdlen in Villach stattfand, stand ganz im Zeichen des
30-Jahr-Jublidums des Netzwerks Gesunde Stidte Oster-
reich. Die Gaste blickten nicht nurgemeinsam auf 30 Jahre
erfolgreiche Arbeit zuriick, sondern konnten auch gleich
die druckfrische Jubildumsbroschiire ,,30 Jahre Netzwerk
Gesunde Stidte Osterreich® durchbléttern. Die Stidte-
vertreterinnen und -vertreter bestatigten bei der feier-
lichen Zusammenkunft nicht nur die Bedeutung der Arbeit
des Netzwerks und den Stellenwert internationaler Ver-
netzung, sondern bekréftigten auch ihre weitere Zusam-
menarbeit am Zukunftsthema Gesundheitsférderung.

Die Zusammenkunftin Villach wurde aber nicht nur fiir die
Jubildaumsfeier, sondern gleich auch fiir eine Ausschuss-
sitzung und eine Fachtagung genutzt. Bei der Ausschuss-
sitzung wurde unter anderem der Status-quo des Netz-
werk-Projekts ,,Alter(n) in unserer Mitte“ prasentiert und
diskutiert. ,Alter(n) in unserer Mitte“ widmet sich dem
demografischen Wandel und der verbesserten Teilhabe
dlterer Menschenin der Stadt und wird in Graz, Linz, Tulln
und Worgl umgesetzt. Uber Transferworkshops sollen
die Ergebnisse aus dem Projekt auch andere Stadte er-
reichen. Danach folgte ein Input iiber die ,,sozialen Fak-

toren der Pandemie®. Marion Weigl von der Gesundheit
Osterreich présentierte die Ergebnisse der gleichnamigen
Studie und die Teilnehmerinnen und Teilnehmer spra-
chen tiber Erfahrungen aus der und Empfehlungen fiir die

kommunale Praxis.

Am 16. November schlieBBlich fand die Fachtagung mit
demTitel ,,Gesundheitsférderung in Krisenzeiten — Chan-
cen fiir die Zukunft?“ statt. Jana Bauer und Anette Christ
vom Gesunde Stadte-Netzwerk Deutschland prédsentier-
ten nicht nurdas deutsche Pendant zum dsterreichischen
Netzwerk, sondern sprachen auch iiberden ,,Pakt fiir den
Offentlichen Gesundheitsdienst (OGD)“, der eine nach-
haltige Starkung des OGD in den deutschen Stidten be-
deutet. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer diskutierten
in diesem Zusammenhang auch angeregt iiber das deut-
sche Modell ,,Gesundheitskiosk®, das eine neue, beson-
ders niederschwellige Anlaufstelle fiir Patientinnen und
Patienten in sozial benachteiligten Regionen darstellt.

Im Anschluss daran stellte Gerlinde Rohrauer-Naf, die
Leiterin des Kompetenzzentrums Zukunft Gesundheitsfor-
derung des Fonds Gesundes Osterreich (agenda-gesund-
heitsfoerderung.at/kozug), den Strategieprozess Agenda
Gesundheitsforderung 2022 vor, der die Gesundheits-
forderung in Osterreich inhaltlich mitgestalten und stirken
soll. Dabei waren nicht nur die Ergebnisse dieses Pro-
zesses Thema, sondern auch der Prozess selbst, dervon
einerbreiten Beteiligung — von Expertinnen und Experten,
Stakeholdern und der Bevilkerung — gekennzeichnet war.

Die Sozialwissenschaftlerin Andrea Reiter schlieBlich
sprach iber Nachhaltigkeit in der Gesundheitsférderung
und prdsentierte die wichtigsten Lernerfahrungen aus
der Initiative ,,Auf gesunde Nachbarschaft!“ (gesunde-
nachbarschaft.at) des Fonds Gesundes Osterreich. Dabei
wurde auch das Modell ,,Caring Community* als Ansatz



Vertreter:innen der Mitgliedsstddte des Netzwerk Gesunde Stddte Osterreich feiern gemeinsam mit Jana Bauer und Anette Christ ihr 30-jéhriges
Bestehen im Bambergsaal der Stadt Villach. Gerda Sandriesser, Vorsitzende des Netzwerks Gesunde Stddte Osterreich, préisentiert die Jubildums-
Publikation ,,Zukunftsraum Stadt gemeinsam gestalten“ © Bild: Karin Werni

fiir den Aufbau eines kommunalen sorgenden Netzwerks
diskutiert.

Das Netzwerk wurde 1992 als ein Ausschuss des Oster-
reichischen Stddtebunds gegriindet und hat derzeit
20 Mitglieder in allen neun Bundeslandern. Rund drei
Millionen Menschen leben in den 20 Netzwerk-Staddten.
Als Gesunde Stddte sind die Mitglieder bestrebt, ihre
Politik und Verwaltung moglichst gesundheitsférdernd
auszurichten, um die Lebensqualitdt der Bewohnerinnen
und Bewohner zu steigern, Ressourcen bestmdglich zu
nutzen und ein gutes Leben in der Stadt fiiralle zu ermég-
lichen. Die Menschen sollen dadurch eine positive und
verantwortungsvolle Bindung an ihren Lebensraum ent-
wickeln und alle Akteurinnen und Akteure — von der
Zivilgesellschaft tiber die Wirtschaft bis hin zu den stad-
tischen Institutionen — gemeinsam fiir die Gesundheit
der Stadtbewohnerinnen und -bewohner Sorge tragen.

Die Mitgliedsstddte nehmen im Netzwerk aktivam Infor-
mations- und Erfahrungsaustausch sowie an gemein-
samen Vorhaben im Netzwerk teil. Gerda Sandriesser,
Vizebiirgermeisterin der Stadt Villach und Vorsitzende
des Netzwerks, sieht gerade im Austausch enormes
Potenzial: ,,Denn wir alle kénnen voneinander lernen,

unsere Informationen teilen und gemeinsam Strategien

erarbeiten, die den Menschen nutzen. Genau das macht
dieses Netzwerk zu einer wertvollen Plattform.*

Thomas Weninger, Generalsekretir des Osterreichischen
Stadtebundes, betont die grof3en Fortschritte, die die
Stddte in den vergangenen Jahren in der Gesundheits-
forderung gemacht haben und sieht viele wichtige Auf-
gaben fiir die Zukunft, wie zum Beispiel: ,,Gesundheit-
liche Chancengerechtigkeit, das heif3t der gleiche Zu-
gang zu Gesundheitsangeboten fiir alle Menschen, oder
auch die Gesundheitskompetenzvon Anfangan — das sind
Themen, die uns noch weiter beschaftigen werden.“

Gernot Antes, erist seit 2014 Koordinator des Netzwerks
Gesunde Stadte, setzt seit einigen Jahren zusatzlich auf
gemeinsame Projekte der Stadte: ,,Nach einem Projekt
zur Aktiven Mobilitat von Jugendlichen widmen wir uns
aktuell der dréngenden Frage, wie Menschen in Stadten
gut alt werden kdnnen.“

Weitere Informationen:

Alle Informationen zum Netzwerk, zum Projekt ,,Alter(n) in
unserer Mitte“ und die Jubilaumsschrift ,,30 Jahre Netzwerk
Gesunde Stidte Osterreich“ als Download finden Sie unter:
www.staedtebund.gv.at/ausschuesse/ngs/ueber-uns

KONTAKT

Fiir Ihre Riickfragen steht Ihnen der Koordinator
des Netzwerks gerne zur Verfiigung:

Gernot Antes

office@ngsoe.at, +43 660 6691405
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Berliner Gesundheitspreis 2023, Berlins Arztekammerprésident Dr. Peter Bobbert (2. v. [.) und Jens Martin Hoyer, stellvertretende Vorstandschef

des AOK-Bundesverbandes (5. v. |.) © Bilder: AOK/Stefan Melchior

Berliner Gesundheitspreis 2023

»Gesundheit gerecht gestalten® — unter diesem Motto lief
die Verleihung des Berliner Gesundheitspreises im Juni
2023. Initiiert wird dieser Preis seit mehr als 25 Jahren
vom AOK-Bundesverband und der Arztekammer Berlin.

Die diesjahrigen Bewerber:innen haben nachhaltige
Ansédtze entwickelt, damit sich soziale und gesundheit-
liche Akteure besser vernetzen. Es wurden aus allen Ein-
sendungen vier richtungsweisende Projekte ausgewahlt
und zwei erste Preise sowie zwei Sonderpreise vergeben.
Auch das Gesunde Stadte-Netzwerk, vertreten durch die
Bundeskoordinatorin Frau Jana Bauer, war als Jurymit-
glied und Laudatorin eingeladen.

Gewonnen haben u. a. zwei Initiativenvertretungen
des Gesunde Stddte-Netzwerkes:
Gesundheitskollektiv Berlin e. V., Poliklinik Veddel,
Gruppe fiir Stadtteilgesundheit und Verhdltnis-
pravention u.a. (Mitglied im GSN)
Arztpraxisinterne Sozialberatung — ,,soziale Gesund-
heit“, Berlin-Lichtenberg (Mitglied im GSN)

Am 21.6.2023 hat das Stadtteilgesundheitszentrum
Neukdlln den Berliner Gesundheitspreis des AOK-
Bundesverbandes und der Berliner Arztekammer erhal-
ten. Dieser bundesweite Innovationspreis wird seit 1995
alle zwei Jahre an herausragende Projekte vergeben
(www.berliner-gesundheitspreis.de).

Das Motto dieses Jahres war: ,,Gesundheit gerecht ge-
stalten“. Das Stadtteilgesundheitszentrum Neukdlln
erhalt den 1. Preis in Hohe von 20.000 € gemeinsam mit
der Poliklinik Veddel. Beide Projekte sind multiprofes-
sionelle Einrichtungen zur integrierten Versorgung be-
nachteiligter und strukturschwacher Stadtteile und ihrer
Anwohner*innen, die gleichermafien gesundheitliche,
psychische und soziale Ursachen von Gesundheitin den
Blick nehmen.



Das Gesundheitszentrum Neukolln arbeitet seit 2021 im
Neukollner Rollberg- und Flughafenkiez. Hier zeigen sich
die Probleme einer ungerechten Gesundheitsversorgung
besonders deutlich. Menschen in Armut, mit unsicheren
Wohnverhdltnissen, prekdren finanziellen Bedingungen,
mit Diskriminierungserfahrungen und sprachlichen und
sozialen Zugangsbarrieren zur Sozial- und Gesundheits-
versorgung haben eine schlechtere Gesundheit und eine
geringere Lebenserwartung.

Dr. Patricia Hanel, Projektmanagerin im Stadtteilgesund-
heitszentrum: ,,Gesundheit gerecht gestalten heifit fiiruns,
die individuellen Bedarfe zu beantworten. Menschen mit
erhdhten Bedarfen, die im komplizierten Gesundheits-
und Sozialsystem durch die Maschen des Systems fallen,
erhalten bei uns leicht zugangliche medizinische, sozi-
ale und psychologische Angebote unter einem Dach. Die
Vermittlungswege sind kurz, die Menschen kommen an.*

Das Stadtteilgesundheitszentrum bietet eine umfas-
sende Versorgung durch verschiedene Fachkrifte, die
eng zusammenarbeiten: Es umfasst eine Allgemeinarzt-
praxis, eine Kinderarztpraxis, Therapieangebote fiir Kin-
der und Jugendliche sowie soziale, familidre und psy-
chologische Beratungsangebote. Zusétzlich beinhaltet
es ein innovatives Zugangskonzept, die Café-Praxis, die
dazu beitrdgt, Barrieren abzubauen, Orientierung im Zen-
trum und im Kiez liefert, Ehrenamtliche aus dem Stadtteil
integriert und einen Raum bereitstellt fiir Selbsthilfe und
Selbstorganisation. Das Zentrum ist viel mehr als eine
gute Versorgung fiir Menschen in prekdren Lebenslagen
—esistein Ort,an dem Menschen, die die krankmachen-
den gesellschaftlichen Verhdltnisse besonders zu spiiren
bekommen, Gemeinschaft, Sinn und Selbstwirksamkeit

erleben kénnen.

Und das Zentrum geht zu den Menschen: Shao-Xi Lu,
Referentin fiir Gemeinwesenarbeit, dazu: ,,Das Konzept
der interprofessionellen und integrierten Versorgung
haben wir erfolgreich ergdanzt durch eine innovative
Gemeinwesenarbeit: Hier senken wir Barrieren, schaffen
einfache Zugdange zu unseren Versorgungsangeboten,

vernetzen uns mit anderen Akteur*innen und Gruppen im
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Dr. Patricia Hanel (Berlin), Milli Schréder (Hamburg), Sabine Dittmer,
parlamentarische Staatssekretdrin im BMG

Das Stadtteilgesundheitszentrum Neukélln wird gefordert durch:
Senatsverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundheit, Pflege und Gleich-
stellung, QM Rollberg und QM FlughafenstrafSe, Bezirksamt Neukdlln,
Robert Bosch Stiftung, Berliner Lotto Stiftung

Stadtteil und entwickeln Ansdtze der Verhaltnispraven-
tion, in denen wir Ungleichheits- und Diskriminierungs-
strukturen adressieren.”

Eine progressive Gesundheitsforderung muss Verhaltens-
mit Verhaltnisprdvention verkniipfen. Das heif3t, wenn
in der primdarmedizinischen Versorgung {iber Tabak und
Alkoholkonsum geredet wird, miissen wirin diesem Zuge
auch iiber Arbeits- und Einkommensverhdltnisse reden.
Wenn tiber Bewegungsarmut und Fehlerndghrung gespro-
chen wird, muss auch iber Bildungschancen, gebaute
Umwelt oder Zugang zu Griinflichen gesprochen werden.
Und wenn {iber Stress gesprochen wird, muss man auch
tiberWohnverhaltnisse, gesellschaftliche Hierarchien und
strukturelle Diskriminierung sprechen.

Getragen, begleitet, kritisch weiterentwickelt wird un-
sere Arbeitin den Stadtteilgesundheitszentren durch regi-
onale und bundesweite Netzwerke von Ehrenamtlichen
und Aktivist*innen verschiedener Professionen sowie
durch zahlreiche Forderer (s.u.). Die Stadtteilgesundheits-
zentren sind das Ergebnis der jahrelangen Arbeit einer
bundesweiten Gesundheitsbewegung, die fiir mehr Chan-
cengleichheit und Gerechtigkeit im Bereich Gesundheit
kdampft. Das Ziel ist, Stadtteilgesundheitszentren flachen-
deckend in Deutschland zu etablieren.
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Daher begriien wir auch das Vorhaben der Bundesre-
gierung, niedrigschwellige Primdrversorgungsstrukturen
aufzubauen, die einen diskriminierungsfreien Zugang
zu gesundheitlicher Versorgung fiir alle in Deutschland
lebenden Menschen schaffen. Der Referentenentwurf
fiir ein Gesundheitsversorgungsstarkungsgesetz (GVSG)
reicht allerdings nicht weit genug, um den gesellschaft-
lichen Herausforderungen gerecht zu werden und Ant-
worten auf die bestehenden gesundheitlichen Ungleich-
heiten zu liefern. Wir fordern ein Umdenken in der Primar-

versorgung weg von Arztezentrierung hin zu einer multi-

Ein bemerkenswertes Beispiel fiir die Anerkennung des
Berliner Gesundheitspreises ist das Projekt ,Sozial-
beratung in Arztpraxen®. Dieses Projekt verdient beson-
dere Aufmerksamkeit, da es den Bedarfan ganzheitlicher
Gesundheitsversorgung in den Fokus riickt. Durch die
Integration von Sozialberatung in Arztpraxen wird nicht
nur die medizinische Betreuung sichergestellt, sondern
auch eine Unterstiitzung in sozialen Angelegenheiten
angeboten. Solche Ansatze tragen dazu bei, die Gesund-
heit der Patienten umfassender anzugehen und sozial
bedingte Gesundheitsdisparitdten zu verringern. Die Ein-
fiihrung solcher Initiativen zeigt das Bestreben der Stadt
Berlin, innovative Wege zu finden, um die Gesundheits-
versorgung und das Wohlbefinden ihrer Biirgerinnen und
Biirger zu verbessern. Dies ist ein Paradebeispiel dafiir,
wie der Berliner Gesundheitspreis Projekte wiirdigt, die
tiber herkdommliche medizinische Ansdtze hinausgehen,
um eine ganzheitliche Gesundheitsforderung zu ermég-
lichen.

professionellen Versorgung, die im Sinne eines Public-
Health-Ansatzes auch iiber die individuelle Ebene hinaus
blickt und die Lebensbedingungen adressiert.

KONTAKT

Dr. Patricia Hanel

0179 6629992
p.haenel@geko-berlin.de
www.geko-berlin.de

BERLINER
GESUNDHEITSPREIS

Jana Bauer, Bundeskoordinatorin Gesunde Stddte-Netzwerk,
Dr. Martyna Vof3, Geschdftsfiihrerin Soziale Gesundheit e. V. bei
der Verleihung des Berliner Gesundheitspreises in Berlin 2023
© Bild: AOK-Bundesverband, Stefan Melchior

KONTAKT

Dr. Martyna Vof3
kontakt@sozialegesundheit.de
www.sozialegesundheit.de
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Bielefeld auf dem Weg zu einer Gesunden Stadt

Die kreisfreie Stadt Bielefeld liegt im Nordosten von Nord-
rhein-Westfalen und stellt das Oberzentrum fiir die sonst
von Landkreisen geprdgte Region Ostwestfalen-Lippe
dar. Bielefeld hat knapp 340.000 Einwohnende. Geolo-
gisch gliedert sich das Stadtgebiet in die eiszeitlich ge-
prdagte Senne als Teil der Westfdlischen Bucht, den mit-
ten durch die Stadt fiihrenden Teutoburger Wald und das
norddstlich gelegene Ravensberger Hiigelland. Biele-
feld liegt an einer wichtigen Ost-West-Verkehrsachse. Im
Osten der Stadt, heute noch baulich geprégt durch ehe-
malige Arbeiterviertel, flieBen die Weser-Lutter und der
Johannesbach als Teil des Griinen Netzes, das bereits vor
hundert Jahren von Seiten des Gartenbauamtes systema-
tisch aus dem Stadtgebiet heraus entwickelt wurde. Das
sind offentliche Rdume, in denen Menschen sich begeg-
nen und korperlich aktiv sein konnen und auch Ruhe vor
dem Ldrm des Straflenverkehrs finden. Leider gibt es der-
zeit in Bielefeld so viele Kraftfahrzeuge wie noch nie (61
pro 100 Einwohnerinnen und Einwohner 2022, in konkre-
ter Zahl: 203.665), was Mafnahmen zur Larmbekamp-
fung erschwert. Die sind jedoch als verhéltnispraventive

Mafinahmen u.a. zur weiteren Einddammung von Herz-
Kreislauferkrankungen und -sterbefdllen auch relevant.
Bielefeld hat eine Mobilitatsstrategie verabschiedet, um
den Umweltverbund zu starken. Die Folgen des Klima-
wandels sind auch in Bielefeld spiirbar (Jahresmittel-
temperatur 1881-1910: 8,4°C, 1991-2020: 9,9 °C). Des-
wegen werden in Bielefeld auch kiihle Orte, die als MaR-
nahmen gegen Hitzewellen im Rahmen des Hitzeaktions-
plans ausfindig gemacht werden, zusammengestellt.

Integrierte Strategien

In breiten Beteiligungsverfahren wurden in vier Stadtge-
bieten integrierte stddtebauliche Entwicklungskonzepte
etabliert (N6rdliche Innenstadt, im Osten der Stadt in
»Sieker“undin,,Baumheide®, sowie im Stidwesten in der
»,Sennestadt” inkl. angrenzender Suidstadt). Eine klein-
rdumige Auswertung der Schuleingangsdaten und der
Bevolkerungs- und Sozialstatistik miindete in eine erfolg-
reiche Antragstellung fiir ein kasseniibergreifendes Quar-
tiersprojekt nach § 20a SGB V (Gesund in Baumheide), im
Rahmen dessen, neben vielen konkreten Manahmen fiir
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das Quartierund ergdanzend zu den INSEK-Prozessen, der
strukturbildende Fachplan Gesundheit aufgestellt wurde.
Verschiedene stiddtische Amter kooperieren bereits bei
Themen der Gesundheitsforderung und Pravention. Hier
sind das Biiro fiir Sozialplanung und das Bildungsbiiro zu
nennen, aberauch das Umweltamt. Bei der Erstellung des
Klimaanpassungskonzeptes war das Gesundheits-, Vete-
rindr- und Lebensmitteliiberwachungsamt beteiligt, auch
beim Handlungsprogramm Klimaschutz und der Nachhal-
tigkeitsstrategie der Stadt. Im Rahmen der auch vom Rat
der Stadt Bielefeld verabschiedeten Bielefelder Gesund-
heitsziele 2017 bis 2022 wurde das Stichwort ,,Masterplan
Gehen*“ eingebracht, welches in eine Fuflverkehrsstra-
tegie miindete, bei deren Entwicklung und Umsetzun-
gen die vom Gesundheitsladen Bielefeld e.V. im Rahmen
der Kommunalen Gesundheitskonferenz gegriindete In-
itiative ,,gesund unterwegs“ beteiligt ist. Hintergrund
sind die Co-Benefits, die mit der vom Rat beschlossenen
Mobilitatsstrategie angegangen werden konnen (Befa-
higung und Starkung der kdrperlichen Aktivitat im All-
tag, weniger Larm- und Schadstoffemissionen, geringe-
rer CO2-Ausstof).

Wirtschaft und Wissenschaft

Der Branchenmix mit einigen Unternehmen der Nahrungs-
mittelindustrie, des Handels und der Dienstleistungen,
der Druck- und Bekleidungsindustrie und des Maschi-
nenbaus, zeigt einige wirtschaftliche Starken Bielefelds.
Er ist auch geprdgt durch grofe Einrichtungen des So-
zial- und Gesundheitswesens. Bielefeld wird wegen der
GroBe dieser Einrichtungen auch ,,Hauptstadt der Dia-
konie“ genannt. Sie haben einen gréf3eren Anteil an der
Bruttowertschopfung der Stadt und entsprechend ist
auch der Beschiftigtenanteil im Sozial- und Gesundheits-
wesen in Bielefeld diesbeziiglich iberdurchschnittlich
hoch. Zudem existiert in Bielefeld ein groferer alternati-
ver Gesundheitsmarkt. Durch die Griindung einer Reform-
universitdt Ende der sechziger Jahre (mit einer Fakultat
fiir Gesundheitswissenschaften seit den neunziger Jahren
und einer Fakultét fir Medizin seit 2021) und mehreren
Fachhochschulen (auch mit Schwerpunkten im Bereich
Gesundheit und Pflege) weist Bielefeld gute Bildungs-
moglichkeiten auf.

Gesundheitliche Versorgung

Drei allgemeine Krankenhduser sowie weitere spezia-
lisierte Krankenhduser, die derzeit eine grundlegende
Reform der Krankenhausplanung durchlaufen, ein deut-
licher Grad der Uberversorgung in der ambulanten
psychotherapeutischen Versorgung (medizinisch und
psychologisch zusammengerechnet) und eine ansonsten
tiberwiegend mit normalen Versorgungsgraden gekenn-
zeichnete fachdrztliche Versorgung, stehen einer
durch Fachkraftemangel derzeit geschwachten Primar-
versorgung gegeniiber. Letzteres wird regelmafiig in
den offentlichen Diskussionen vor Ort thematisiert, zu-
mal sich die Versorgung in diesem Bereich in den kom-
menden Jahren aufgrund der Altersstruktur und des
Nachwuchsmangels weiter zuspitzen wird (ein Grund
fur die Griindung der allgemeinarztlich ausgerichte-
ten Fakultat fir Medizin). In der Notfallversorgung gibt
es bundesweit Reformbedarfe, da seit Jahren die Ein-
satzfahrten der Rettungswagen kontinuierlich steigen.
DerOffentliche Gesundheitsdienst, u.a. mitder Geschéfts-
fuhrung der im Dezember 2000 konstituierten Kommu-
nalen Gesundheitskonferenz (KGK) betraut, befindet
sich mit Mitteln des Paktes fiir den OGD im Prozess einer
Neuorientierung vor dem Hintergrund der Pandemie.
Nichtregierungsorganisationen, wie die Psychologische
Frauenberatung e.V., man-o-mann Mdnnerberatunge.V.,
die Selbsthilfekontaktstelle und nicht zuletzt der Gesund-
heitsladen Bielefeld e.V. und viele mehr, setzen sich fiir
die Gesundheit der Bielefelder Bevilkerung ein.

Partnerprozess Gesunde Stadt
Die Mitgliedschaftim Gesunde Stadte-Netzwerk seit Madrz
2023 soll die kommunale Gesundheitsférderung auch
strukturbildend voranbringen. Der Gesundheitsladen
Bielefeld e.V. und das Gesundheits-, Veterindr- & Lebens-
mitteliiberwachungsamt sind Partner und fokussieren in
ndchster Zeit thematisch auf
eine gesunde Stadt Bielefeld besonders fiir jiingere
und dltere Menschen
eine gesundheitsforderliche, nachhaltige und
klimagerechte Stadt Bielefeld
Zum ersten Schwerpunkt gibt es bereits etliche Aktivi-
taten im Bereich der Gesundheitsforderung fiir Kinder
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und Jugendliche, die vom Gesundheitsamt der Stadt
moderiert oder durchgefiihrt werden. Diese Aktivitaten
des ,,gesund Aufwachsens* werden fortgefiihrt und aus-
gebaut und in das GSN mit eingebracht. Dariiber hinaus
wird ein partizipatives und vernetztes Projekt entwickelt
fur dltere Menschen, die gesund in der Stadt alt werden
und dazu individuelle und infrastrukturelle Angebote nut-
zen wollen. Dieses Projekt des ,,gesund Alterns“ soll mit
Unterstiitzung des Seniorenrates, Gesundheitsladens
und Gesundheitsamts sowie weiteren Akteuren und Biir-
ger*innen entwickelt und umgesetzt werden. Zum zweiten
Schwerpunkt gibt es bereits Aktivitdten im Bereich der Be-
wegung und Mobilitdt, die vernetzt von der KGK und dem
Gesundheitsladen Bielefeld e. V. als Moderator umgesetzt
werden. Die Initiative ,gesund unterwegs“ hat das ge-
sundheitsforderliche, klimaschonende und nachhaltige
zu Fu3-Gehen in den Focus gesetzt. Auch dies wird fort-
gesetzt und ausgebaut und in das GSN mit eingebracht.
Dariiber hinaus wird das Thema ,,gesund erndhren® auf-
gegriffen mit dem Focus auf eine gesunde, klimagerechte
und nachhaltige Erndhrung in den Gemeinschaftsver-
pflegungen vor allem in den Gesundheits- und Pflegeein-
richtungen. Gesundheitsladen, Erndhrungsrat, Kranken-
kassen, Kliniken sollen eine biologische, saisonale, regio-
nale und gesunde Gemeinschaftsverpflegung anstofien.

Zum Handlungsrahmen verstandigten sich die Partner
Gesundheitsamt und Gesundheitsladen e.V. darauf,
die vielfdltigen bereits bestehenden Ziel- und Strategie-
konzepte in Bielefeld zu nutzen und sich verstarkt mit der
Umsetzung vor Ort zu befassen im Sinne einer gesunden
Stadt Bielefeld, zu den Ziel- und Strategiekonzepten in
diesem Zusammenhang gehdéren u.a. die Gesundheits-

ziele, Nachhaltigkeitsstrategie, Klimaschutz- und Klima-
anpassungsstrategie, die Fuflverkehrsstrategie etc. Die
ausgewdhlten Handlungsbereiche kénnen bei Bedarfund
Ressourcen ergdnzt werden. Wichtig istimmer ein partizi-
pativer Prozess mit Einbindung derzivilgesellschaftlichen
Akteure, der Verwaltung, der Politik und der Biirger*in-
nen selbst. Das Gesunde Stddte-Netzwerk kann als Aus-
tausch- und Unterstiitzungs-Netzwerk wichtige Impulse
vermitteln und den wechselseitigen Lernprozess fordern.

Gesundheitsergebnisse — wo stehen wir?

Die Gesundheit der Bielefelder Bevolkerung zeichnet
sich durch eine Vielzahl guter, stabiler Gesundheitser-
gebnisse in Nordrhein-Westfalen aus. Die standardisierte
Mortalitatsrate ist wiederkehrend signifikant niedrig,
die mittlere Lebenserwartung bei Geburt meist tber-
durchschnittlich grof3. Jetzt geht es darum, die gesunde
Lebenserwartung bei Geburt weiter zu steigern. Die Ent-
wicklung einer neuen Gesundheitsstrategie steht aktuell
auf der Agenda.

KONTAKT

Dirk Cremer
Gesundheitsberichterstattung,
Kommunale Gesundheitskonferenz
gesundheitsamt@bielefeld.de
www.bielefeld.de

Andrea Dietrich

Wissenschaftliche Mitarbeiterin
Institut fiir Pflegewissenschaft an der
Universitat Bielefeld
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»Alles hingt mit allem zusammen”
— Kommunen auf der Suche nach
konkreten Auswegen aus der
Gesundheits- und Klimakrise

Es war das lang ersehnte Wiedersehen, auf das die 92
Mitgliedskommunen des bundesweiten Gesunde Stadte-
Netzwerkes (GSN) seit 2019 warten mussten. Corona-
bedingt war seitdem kein Bundessymposium und keine
Mitgliederversammlung vor Ort mehr moglich gewe-
sen. Dementsprechend hoch waren dann auch die
Erwartungen, die sowohl an das GSN wie auch an die
ausrichtende Stadt Wiesbaden gestellt wurden. Um es
vorwegzunehmen: Die hohen Erwartungen konnten in
voller Weise erfiillt werden — inhaltlich, organisatorisch,
atmosphdrisch und auch —wie Wiesbadens Biirgermeister
Dr. Oliver Franz mehrfach herausstellte — touristisch.

Dabei war das Bundessymposium 2023 alles andere als
ein Selbstldufer. Die Veranstaltung, die bereits 2020 in
Wiesbaden fertig vorbereitet war, musste dann sehr kurz-
fristig nach dem Ausbruch der Corona-Pandemie urplotz-
lich abgesagt werden. Drei Jahre spdter konnte sie nun
doch stattfinden. Dafiir musste aber wieder alles neu ge-
plant, koordiniert und kommuniziert werden. Eine Meis-
terleistung des Wiesbadener Organisationsteams unter
Leitung von Johanna Stiller, bei dem sich auch an dieser
Stelle noch einmal alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer
nachdriicklich bedanken. Einen d@hnlichen Kraftakt muss-
ten aber auch die beiden erst seit August 2022 in ihrem
neuen Amt tdtigen Bundeskoordinatorinnen Dr. Anette
Christ und Jana Bauer stemmen, da sie zum ersten Mal
fiir das Gelingen des Bundessymposiums — unter diesen

ganz besonderen Bedingungen — verantwortlich waren.
Doch auch sie meisterten die grof’e Herausforderung mit
Bravour und ernteten dafiir auch verdientermaf’en mehr-
fach langanhaltenden Applaus.

Sie versdaumten es dabei auch nicht, erste inhaltliche Im-
pulse fiir die Zukunft des GSN zu setzen: Unter dem Ober-
titel ,,Health in all policies“ wollen sie kiinftig insbeson-
dere den Strukturaufbau fiir Gesundheitsforderung und
Pravention in den Kommunen vorantreiben, an zeitgema-
Ben Klimaanpassungs-Strategien feilen, soziale Ungleich-
heiten durch mehr gesundheitliche Chancengleichheit
insbesondere fiir vulnerable Gruppen abbauen und sich
politisch aktuellen wie brisanten Themen (zum Beispiel
der Aufbau von Gesundheitskiosken) stellen. SchlieBlich
kiindigten sie in Wiesbaden an, die Offentlichkeitsarbeit
des GSN — mitintensivierter Pressearbeit und politischer
Lobbyarbeit — ausbauen zu wollen.

Inhaltlich war allein die Mitgliederversammlung am ers-
ten Tag schon die Reise nach Wiesbaden wert, weil dort
viele interessante Entwicklungen vorgestellt wurden, die
an dieser Stelle nur vereinzelt und in groben Ziigen wie-
dergegeben werden kénnen. So zum Beispiel der Rat-
schlag von Ele Herschelmann und Tim Streit aus der
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173.000 Einwohner umfassenden Mitgliedsstadt Olden-
burg, das ,,Zusammenspiel von Kommune und Zivil-
gesellschaft“ — ein ganz besonderes Markenzeichen
des Gesunde Stadte-Netzwerks — immer wieder neu zu
justieren und an aktuelle Entwicklungen anzupassen.
In Oldenburg jedenfalls werde ,,Selbsthilfe von der
Kommune stets komplett mitgedacht®. Dies sei fiir die
Reprdsentanten aus der Selbsthilfe nicht immer einfach,
weil deren Tatigkeit hdufig iber eine Teilzeitstelle oder
tber rein ehrenamtliche Strukturen erfolge und daher
allein schon zeitlich mit den professionellen Strukturen
in der Kommunalverwaltung nicht mithalten konne.

Zu besonderen Markenzeichen des GSN sind inzwischen
neun Stddte und Kreise in Gestalt von ,,Kompetenz-
zentren“ geworden, wie in Wiesbaden deutlich wurde. So
zum Beispiel die Stadt Frankfurt am Main, die mit inno-
vativen Modellen denjenigen Menschen den Zugang
zur Gesundheitsversorgung erleichtert oder sogar erst
ermoglicht, die aus dem System herausgefallen sind.
Zum Beispiel mit einer eigenen Clearingstelle ,Wege ins
Gesundheitssystem®, in der eine fachliche Beratung und
Unterstiitzung fiir Menschen ohne Krankenversicherungs-
schutz kostenfrei erfolgt. Zudem werden im Rahmen des
Konzeptes ,Kommunale Gesundheitsinitiativen interkul-
turelle“ (KoGi) Schulungen zu den Themen ,,deutsches
Gesundheitssystem* sowie ,strukturelle Diskriminie-
rung“ angeboten.

Die Stadt Koln legt einen Schwerpunkt auf ,,Gesund-
heit im Alter” und bietet dabei einen alterskonformen
stadtteilbezogenen ,,Rundgang mit Tiefgang“ an. Zudem
stehtin der Rheinmetropole die Starkung der Stadtgesell-
schaft im Umgang mit Sterben, Tod und Trauer im Fokus.
Einen anderen Schwerpunkt fiir gesundes Altern setzt
die Stadt Herne, die im Rahmen von kommunalen Ge-
sundheitskonferenzen gezielte und praktikable Materi-
alien fiir gltere (alleinstehende) Menschen und Bewoh-
ner in Pflegeeinrichtungen in Hitzeperioden aufbereitet.
Nach den Erfahrungen von GSN-Bundeskoordinatorin
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Dr. Anette Christ suchen viele Kommunen derzeit nach
praktikablen und rasch umsetzbaren Konzepten, wie sie
der Thematik ,,Hitze und Gesundheit” kiinftig gerecht
werden konnen. Der Rhein-Kreis Neuss und die Stadt
Stuttgart haben in ihren Kommunen hingegen Kompe-
tenzzentren zum Thema ,,Gesundheit im Kindes- und
Jugendalter” etabliert. Der Kreis Neuss etwa mit dem
Modell ,,PrEventmobil Schulische Suchtpravention® und
die Stadt Stuttgart mit dem vorbildhaften Einsatz von
Schulgesundheitskraften, um Schiiler bereits in jungen
Jahren fiir ihre eigene Gesundheit zu sensibilisieren.

Um rechtzeitige Interventionen ging es auch beim zwei-
tdgigen Bundessymposium des GSN, das am ndchsten
Tag unmittelbar auf die Mitgliederversammlung folgte.
Vielfach stand dabei die Klimakrise im Fokus. Einigkeit
herrschte dariiber, dass es heute langst nicht mehr aus-
reicht, rein auf das Klima zu schauen, um der Klimakrise
noch entgegenwirken zu kdnnen. Jedoch mangelt es bis
heute an tragfahigen Konzepten, im Rahmen einer nach-
haltigen und gesundheitsférdernden Stadtentwicklung
gemeinsam sektoren-iibergreifend und interdisziplinar
zu denken und zu handeln, mahnte Dr. Ina Zimmermann

vom Gesundheitsamt Niirnberg an.

Beispielhaft hierfiir sei der hdufig unzureichende Blick
der Stadtplanungsamter auf die gesundheitlichen
Belange, unterstrich Prof Dr. Heike Kockler. Dies bekraf-
tigte Dr. Oliver Franz, Biirgermeister und Gesundheits-
dezernent der Stadt Wiesbaden: ,Alles hangt mit allem
zusammen*, der Klimahype diirfe aberandererseits auch
nicht dazu fiihren, andere drdngend zu l6sende Gesund-
heitsbelange aus dem Blick zu verlieren. Als Beispiel
nannte Franz die hdufig unzureichende Gesundheitsver-
sorgung von benachteiligten Bevolkerungsschichten in
prekdren Stadtteilen.

Dies unterfiitterte Kockler beim GSN-Bundestreffen mit
Studienergebnissen aus derStadt Herne. Dorthabe manin
einer der am starksten verdichteten Stdadte in Deutsch-
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land herausgefunden, dass in einer Kommune die Ge-
sundheitsrisiken wie Hitze- oder Larmbelastungen oder
derentsprechende Griinflachenanteil hochst unterschied-
lich verteilt sind. Wenig liberraschend dabei, dass in den
stark belasteten Stadtteilen auch die besonders vulner-
ablen Bevolkerungsgruppen wohnen.

Auch die Miinchner Arztin Dr. Katrin Geffert von der LMU
Minchen pladierte in Wiesbaden dafiir, bei der Klima-
debatte vom reinen Gesundheitsbegriff wegzukommen.
Zudem sollten viel starker die Co-Benefits von lebensstil-
verdndernden Mafinahmen herausgestellt werden. Wer
beispielsweise seine Erndhrung zumindest partiell hin
zu einer regionalen, frischen und eher pflanzenbasier-
ten Kost umstelle, handelt nicht nurumweltgerecht. Diese
Umstellung ziehe auch gesundheitliche Effekte nach,
weil dann zum Beispiel weniger kardiovaskuldre Ereig-
nisse auftreten. Geffert sprach den Teilnehmenden des
GSN-Bundessymposiums am Ende Mut zu: ,,Nutzen Sie
das politische Momentum, das sich Thnen derzeit bietet.”

PD. Dr. Peter Tinnermann, Leiter des Gesundheitsamts
Frankfurt, wurde noch deutlicher, weil auf den Kommu-
nen klima- und gesundheitspolitisch enormer Druck las-
tet: ,,Wir miissen jetzt was tun, weil wir keine Alternative
haben®, warnte er bei der Diskussionsrunde ,,Klima und
Gesundheit in der Kommune*“.

Bei einer weiteren Podiumsrunde stand der Ausbau der
kommunalen Gesundheitsarbeit im Fokus. Auch von dort
gab es eine klare politische Botschaft: Die Mitglieds-
kommunen sollten ihre politische Arbeitin der Kommune
forcieren und die dortigen Verantwortlichen mit dem
»Gesundheitsvirus infizieren®. Dazu rief Dr. Karoline Schu-
bertvom Gesundheitsamt Leipzig auf. Am besten sei dies
moglich, indem man ,,prekdre Gesundheitsdaten* einer
Kommune zu Tage fordere und kommunale Gesundheits-
politiker bis hin zum (Ober)-Biirgermeister damit kon-
frontiere, empfahl Dr. Ulrike Horacek, Expertin fiir den
offentlichen Gesundheitsdienst und Vorstandsmitglied

der Deutschen Gesellschaft fiir Sozialpadiatrie und
Jugendmedizin (DGSP)).

Fazit: Insbesondere die Mehrheit der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer, die zum ersten Mal an einem Jahres-
symposium des GSN teilnahmen, konnten aus Wies-
baden inklusive Stadtrundgang und Stadtrundfahrt eine
Menge an Eindriicken und konkreten Ideen mitnehmen.
Dafiir sorgte allein schon das bis zur letzten Minute span-
nende und vollgepackte Programm.

Dies galt in gleicher Weise auch fiir die 5 Fachforen.
Als Take-Home-Message nahmen dabei die Kommunal-
vertreter*innen mit nach Hause, sich friihzeitig neuen
Optionen (Gesundheitskioske, Community Health-Nurse,
Starkung des kommunalen OGD) fiir die kommunale
Gesundheitsarbeit zu 6ffnen. Und die Initiativen-Ver-
treter*innen die Botschaft, dass auch fiir die kommunal
verankerte Selbsthilfearbeit durchaus finanzielle Topfe
— etwa bei den Krankenkassen — bereitstehen, die aber
auch abgerufen werden mussen.

Mindestens genauso wichtig waren aber die vielen Ge-
sprache zwischendurch, wahrend der Pausen, am Abend
oderauch bei der An- und Abreise. Man merkte den meis-
ten an, wie sehr sie diesen persénlichen Austausch vor
Ort liber Jahre vermisst hatten. Fiir das Motto des Jahres-
symposiums des GSN ,,Gesundheitsverantwortung im
Heute und Morgen — Kommunen mittendrin“ und dar-
aus resultierende Handlungsstrategien und mogliche
konkrete Auswege aus der Gesundheits- und Klimak-
rise auf der kommunalen Ebene diirfte gerade diese
personliche Netzwerkarbeit in Wiesbaden nachhaltig
wirken und dahervon unschatzbarem Wert sein!

KONTAKT

Raimund Schmid
medien@raimundschmid.de
Stadt Aschaffenburg



Feedback hilft!

Auf der Mitgliederversammlung & Bundessymposium
des Gesunde Stadte-Netzwerkes in Wiesbaden gab es
die Moglichkeit mittels Fragebdgen an einer Umfrage zur
Veranstaltung teilzunehmen. Diese Moglichkeit wurde nur
zum Teil genutzt, so dass sich keine giiltige Aussage tref-
fen lasst. Also wer noch Lust hat, sich zur Ausrichtung,
Organisation und Inhalt der Veranstaltung zu dufern, ist
herzlich willkommen. Jedes Feedbackist wichtig und hilft.

Zusammenfassend ldsst sich aus den abgegebenen Stim-
men eine durchweg positive Resonanz der Anwesenden
feststellen. Positiv hervorgehoben wurden die Organi-
sation, der Veranstaltungsort, die Vortrdge, die guten
Austauschmoglichkeiten, die Moderation, das Rahmen-
programm, die Beteiligung und der Humor.

Fiir kleinere Kommunen und die Initiativen gab es den
Wunsch nach mehrlInput, sowie die Diskrepanz zwischen
freien und institutionalisierten Initiativenvertretungen zu

sehen. An dieser Stelle ware es sehr hilfreich, wenn sich

Wit bewarten Sle die heutige Veranstaltung
- Mliglhecerraneamiming EEN 2000 Wiekladen
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Initiativenvertretungen und kleinere Kommunen melden
wiirden und man gemeinsam in den Austausch fiir die
ndchste Veranstaltung gehen kdnnte.

Es wurde zudem angeregt, mehr Zeit fiir die einzelnen
Erfahrungsberichte und generell fiir Riickfragen zu
planen sowie die Kompetenzzentren und deren Arbeit
expliziter vorzustellen.

Dariiber hinaus wurde das inhaltliche Programm des
Symposiums als ansprechend und relevant empfunden,
wobei die gebotenen Informationen und Diskussionen
einen Mehrwert fiir die Mitglieder darstellten. Es gibt
eine sehr gute und detaillierte Auswertung in Form von
Grafiken und Tabellen, die sehr gern bei Bedarf angefor-

dert werden kann.

Vielen Dank an alle, die an der Umfrage teilgenommen

haben. Ergdnzungen herzlich willkommen.
Jana Bauer

Wie bewerton Sie die heutige Veranstaltung
= Bendeasymponiem GEN H0ES Wairsladen -

Abbildung links: Evaluationsposter der Mitglieder-
versammlung des Gesunde Stddte-Netzwerks am
21.06.2023 (n = 44)

Abbildung rechts: Evaluationsposter des
Symposiums des Gesunde Stddte-Netzwerks
am 22. & 23.06.2023 (n = 64)
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Zugang zu verlasslichen
Gesundheitsinformationen
erleichtern und personliche
Entscheidungen unterstiitzen

Das Institut fiir Qualitdt und Wirtschaftlichkeit im Gesund-
heitswesen (kurz: IQWiG) setzt sich fiir die Bereitstellung
zuverldssiger Gesundheitsinformationen ein. Es ist Teil
des gesetzlichen Auftrags des Instituts, fiir alle Biirgerin-
nen und Biirgerverstandliche Gesundheitsinformationen
bereitzustellen. Die Website www.gesundheitsinforma-
tion.de richtet sich seit 2006 mit einem breiten Themen-
spektrum sowohlan gesundealsauch an erkrankte Biirger-
innen und Birger. Sie informiertin einfacher Sprache ins-
besondere liber hdufige Krankheiten, Untersuchungen
und Behandlungen und soll helfen, Vor- und Nachteile
der Angebote der Gesundheitsversorgung und wichtiger
Behandlungsmoglichkeiten zu verstehen, fiir sich selbst
einzuschdtzen und zu nutzen.

Die Inhalte von www.gesundheitsinformation.de
stiitzen sich auf den aktuellen Stand des Wissens
Grundlage unserer Texte ist eine umfassende Literatur-
recherche und Evidenzbewertung. Alle Inhalte werden
regelmaBig gepriift und aktualisiert. Die Inhalte der
Website sind auch auf Englisch verfiigbar und iber
www.informedhealth.org aufrufbar.

Alle Textentwiirfe durchlaufen vor der Veréffentlichung
eine mehrstufige Qualitatssicherung. Weitere Einzelhei-
ten zu unseren Methoden und Prozessen finden Sie unter
www.gesundheitsinformation.de/ueber-uns/wie-wir-arbeiten

Gesundheitsinformationen fiir alle
— auch tGber die Website hinaus

Eine Website mit Gesundheitsinformation erreicht je-
doch nicht alle Biirgerinnen und Birger. Inshesondere
Menschen mit einer geringeren Gesundheitskompetenz
suchen seltener im Internet nach Gesundheitsinforma-
tionen. Doch gerade sie haben haufiger als andere gesund-
heitliche Probleme und damit einen besonderen Bedarf.

Um diese Personengruppen zu unterstiitzen, sind andere
Zugangswege, andere Formate und mitunter auch eine
andere Ansprache erforderlich. Zudem miissen die Infor-
mationen in einem besonderen Mafie verstdandlich und
alltagsrelevant sein.

Vor diesem Hintergrund hat sich das IQWiG zweierlei
zum Ziel gesetzt. Es will
= aufindividueller Ebene die Gesundheitskompe-

tenz unterstiitzen: Das heif3t unter anderem ver-
standliche Informationen auf weiteren Infor-
mationskandlen zur Verfligung zu stellen; die
Informationen so aufzubereiten, dass sie zum
Beispiel bei Kontakt mit Gesundheitsamtern
leicht genutzt werden kdnnen und den Zugang
zum Gesundheitssystem zu erleichtern und



= aufinstitutioneller Ebene Fachleute des Gesund-
heitswesens mit Gesundheitsinformationen bei
ihrer Arbeit noch besser unterstiitzen, das heifit,
Informationen etwa zur eigenen Fortbildung, zur
Unterstiitzung eines Gesprachs mit Klientinnen
und Klienten und zur Weitergabe anzubieten

und damit einen Beitrag zur gesundheitlichen Chancen-
gleichheit leisten.

Fachlich unabhangige
Gesundheitsinformationen:
Die Finanzierung des IQWiG

Das IQWiG ist eine fachlich unabhédngige wissenschaft-
liche Einrichtung der gemeinniitzigen Stiftung fiir Qualitat
und Wirtschaftlichkeit im Gesundheitswesen.

Finanziert wird das IQWiG alleine aus den Beitrdgen
der Mitglieder aller Gesetzlichen Krankenversicherun-
gen (GKV). Das IQWiG akzeptiert keine Sponsoring- oder
Werbeangebote. Ausfiihrliche Informationen zu Aufbau,
Aufgaben, Arbeitsweise und Ergebnissen des Instituts
finden Sie auf der Website www./QWiG.de.

Neugierig geworden?
Dann schauen Sie sich auf unserer Website
www.gesundheits-information.de um.

Gedruckte Informationsmaterialien und Broschiiren zum
Bestellen sowie zum Herunterladen und Ausdrucken:
www.gesundheitsinformation.de/service/infomaterial/m




Aktivitaten des
Gesunde Stadte-Netzwerks
in 2022/23

™

Kommunales
Sprachrohr

Richtung Bundesebene

1. Start der ,,Digitalen Sprechstunde* etwa

alle 8 Wochen zum informellen Austausch

(Teilnahme freiwillig)
aufkommende Fragen, Probleme,
Diskussionspunkte, aber auch Themen die
interessieren, konnen direkt an das
Sekretariat gerichtet werden
je nach Themenschwerpunkt gibt es
ein — zwei Impulsvortrdge mit anschlieflen-

der Diskussion

Mitgliedschaft in
bundesweiten Organisationen
und Expertenbeirdten z.B. im

Beirat Pakt fiir den OGD

das Sekretariat berichtet tiber Aktuelles
aus dem Netz

Termine werden per Rundmail bekannt
gegeben

Themenvorschldge gerne per Mail

an das GSN Sekretariat

© Bild: Master1305/Shutterstock.com




2. Aktive Teilnahme an diversen Kongressen,
Konferenzen, Tagungen und Preisverleihungen,
u.a.
Teilnahme des GSN an der Nationalen
Praventionskonferenz im September 2022 in
-t Berlin
Teilnahme des GSN am BVOGD-Kongress im

April 2023 in Potsdam
das GSN war Podiumsgast auf der Jahres-

fachtagung der KGC Hessen im Juni 2023 in

Frankfurt
Jurymitglied bei der Verleihung des

Berliner Gesundheitspreises vom AOK-

Bundesverband/Arztekammer Berlin

3. Dozententétigkeit, u. a.

das GSN unterstiitzt das Modul ,,Pravention
& Gesundheitsforderung® in der Amtsarzt-

fortbildung der AOGW durch Vortriage im

internationalen Arbeitskreis ,,Urban
Planning for Health Equity“, Leibniz Gemein-

schaft fiir stadtische Raumentwicklung

4. Fertiggestellte Stellungnahmen zu

folgenden Themen (s. Homepage)

zum Prdventionsgesetz

zum geplanten Bundesinstitut fiir 6ffentliche
Gesundheit (BIOG)
zum Eckpunktepapier ,,Gesundheitskiosk*

5. Beratende Tatigkeiten auf
Landes- und Bundesebene
Sitz im Beirat fiir den Pakt OGD
(1. und 2. Runde)
Sitz im beratenden Arbeitskreis des
Kooperationsverbundes gesundheitliche

Chancengleichheit (KGC-Bundesebene),
seit Mai 2023

beratende Tadtigkeit in der Arbeitsgruppe
»kommunaler Strukturaufbau/Praventions-
ketten“ der KGC-Bundesebene

beratende Tatigkeit bei der Gestaltung des
geplanten BIOG, Juli 2023

Vernetzung mit den Landesvereinigungen
der KGC, Juli 2023

beratende Tatigkeit einer UNECE-Arbeits-
gruppe zum Thema ,,Faith and Public Health
Leadership to strengthen resilience at
municipality level®, seit April 2023

6. Planung des Kompetenzforums im Februar 2024
in Bochum, gemeinsam mit der Stadt Bochum und
der Hochschule fiir Gesundheit Bochum

7. Planung und Umsetzung der jdhrlichen
Mitgliederversammlung mit Bundessymposium
im Juni 2023 in Wiesbaden

8. Sonstiges
Das GSN-Sekretariat war beim Vernetzungs-
treffen ,,30 Jahre GSN Osterreich“ im
November 2022 in Villach, Osterreich
eingeladen (s. a. Seite 64)
Gestaltung eines Artikels fiir die Zeitschrift des
Stddtebundes in Osterreich

Jana Bauer und Dr. Anette Christ




82 Aus dem Netzwerk

»~Starkung auf Bundesebene:

Die Rolle des Gesunde Stadte-
Netzwerks bei der Férderung
kommunaler Interessen”

Das Gesunde Stddte-Netzwerke spielt eine bedeutende
Rolle bei der Starkung und Vertretung der Interessen von
Kommunen auf Bundesebene. Das Netzwerk tragt dazu
bei, die gemeinsame Stimme der Kommunen zu verstar-
ken und ihre Einflussmoglichkeiten auf politische Ent-
scheidungen und Entwicklungen auf Bundesebene zu
erhdhen. Hervorzuheben ist, dass sowohl auf Bundes-
ebene, als auch vor Ort kommunale Verwaltungen und
zivilgesellschaftliche, sowie ehrenamtliche Initiativen,
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der Bundesrepublik Deutschland

Vereine und Trager aus der Gesundheits- und Selbst-
hilfearbeit gleichberechtigt zusammenarbeiten.

Kommunen, insbesondere kleinere und mittlere Stadte,
aber auch Landkreise stehen oft vor vielfdltigen Her-
ausforderungen, darunter begrenzte Ressourcen, sich
andernde demografische Strukturen und komplexe sozi-
ale, wirtschaftliche und umweltbezogene Anforderungen.
In dieser dynamischen Umgebung ist das Gesunde Stad-
te-Netzwerk zu einem wichtigen Instrument geworden,
um Kommunen bei der Bewéltigung dieser Herausforde-

rungen zu unterstiitzen und ihre Interessen zu vertreten.

Im Netzwerk bringt sich jede Kommune nach ihren Még-
lichkeiten ein. Das GSN als Arbeitskreis mit dem Fokus
auf Gesundheitsforderung, Pravention und Health in all
Policies kann dieses Thema nur vorantreiben, wenn es
auch gentigend Kommunen gibt, bei denen dieses Ziel zu
grof3en Teilen erreicht und strukturell verankert ist.

Hier sind einige Wege, wie das
Stadte-Netzwerk diese Starkung
ermoglicht:

Gemeinsame Interessenvertretung/ Lobbying und politi-
scher Einfluss: Durch den Beitritt zu einem Netzwerk kén-
nen Kommunen gemeinsame Interessen identifizieren
und vertreten. Indem sie sich zusammenschlief3en, kdn-
nen Kommunen effektiver auf politische Entscheidungs-
trager zugehen und ihre Anliegen und Bediirfnisse besser



kommunizieren (aktuelle Beispiele GVSG und der Aufbau
des neuen Bundesinstitutes fiir 6ffentliche Gesundheit).

Biindelung von Ressourcen: Das Gesunde Stadte-Netz-
werk ermoglicht es Kommunen, ihre Ressourcen zu biin-
deln und gemeinsam Projekte durchzufiihren und Prozesse
zur Gesundheitsforderung anzustofen, die auf Bundes-
ebene sichtbar werden. Dies verstarkt die Wirkung und
erhdht die Chancen, dass ihre Anliegen Beachtung finden.

Informationsaustausch und Wissenstransfer: Das Netz-
werk bietet eine Plattform fiir den Austausch von bewdhr-
ten Praktiken, Erfahrungen und Fachwissen zwischen den
Kommunen und Initiativen. Dies ermoglicht es Kommu-
nen, von den Erfolgen und Herausforderungen anderer
zu lernen und effektive Strategien zu entwickeln. Es gibt
Regionale Netzwerke, die eng zusammenarbeiten und
9 Kompetenzzentren mit unterschiedlichen Schwerpunk-
ten, die kostenlos unterstiitzen und beraten.

Erh6hte Sichtbarkeit: Die Mitgliedschaft in dem interna-
tional anerkannten Stadte-Netzwerk verleiht Kommunen
eine erhohte Sichtbarkeit auf nationaler und internatio-
naler Ebene. Gesundheitsforderung schafft Gestaltungs-
raume fiir die Kommunalpolitik. Das geschieht im Inter-
esse von Lebensqualitdt und weiteren Standortvorteilen.
Das Gesunde Stddte-Netzwerk mit seiner Ausrichtung
an den einschlagigen WHO-Leitlinien und der Healthy
Cities-Bewegung der WHO liefert das dafiir notwendige
tibergreifende Fachkonzept. Mitgliedskommunen gewin-
nen ein Ansehensplus in den Fachwelten nicht nur des
Gesundheits- und Sozialsektors, sondern auch in den
Bereichen Umweltpolitik, Stadtebau, Stadtentwicklung
und Demographie. Sie werden zu Ansprechpartnern u. a.
fiir Krankenkassen, Hochschulen, Stiftungen und politi-
sche Programme.

Das Gesunde Stadte-Netzwerk arbeitet fachlich unab-
hangig und ohne Bundes- und Landeszuschiisse. Es
finanziert sich ausschlieBlich aus den Dienstleistungs-
pauschalen seiner Mitgliedskommunen. Es gewinnt seine
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Aktionsfahigkeit aus der freiwilligen Bereitstellung per-
soneller Ressourcen durch die Mitgliedskommunen
(insbesondere fiir Koordination vor Ort, bundesweites
Sekretariat, kommunale Kompetenzzentren, regionale
Netze, Teilnahme an bundesweiten Fachveranstaltungen).

Voraussetzung der Mitgliedschaft ist ein férmlicher
Beitrittsbeschluss des Rates der Gemeinde, der Stadt-
verordnetenversammlung oder des Kreistages.

Gute Grunde fir einen Beitritt
zum Gesunde Stadte-Netzwerk

Organisation jahrlicher Fachveranstaltungen zur
kommunalen Gesundheitspolitik und zu guter Praxis
der Gesundheitsférderung und Pravention

Wissenstransfer durch Modellprojekte hinsichtlich

Ergebnissen, Evaluation und Finanzierung

Teilnahme als Netzwerk an bundesweiten
Ausschreibungen

Teilhabe am Internetauftritt der Mitglieder,
Multiplizierung der Potenziale und Positionen jeder

einzelnen Kommune

Bezug der ,,Gesunde Stadte-Nachrichten® mit
Praxisberichten aus engagierten Kommunen

Direkter Fachsupport durch GSN-Kompetenzzentren

Informelle Beratung auf Netzwerkbasis zur Vermei-
dung uniiberwindlicher Stolpersteine vor Ort

Verbindung zu Verbanden, Vereinen, Fach- und Dienst-
stellen im Bund; Begleitinformation zu {iberregionalen
Kongressen, Fachtagungen und Fortbildungen

Fachaustausch im regionalen Verbund (Regionale
Gesundheitsforderung)

Ansehensplus in den gesundheits- und sozial-
orientierten Fachwelten, Ansprechpartner u. a. fuir
Krankenkassen, Hochschulen und Stiftungen



6. Kompetenzforum

Soziale Ungleichheit als
Herausforderung in der
Gesundheitsforderung
des Offentlichen
Gesundheitsdienstes

Dem Offentlichen Gesundheitsdienst kommt eine Schliissel-
rolle bei der Férderung von gleichberechtigtem Zugang zu
gesundheitlicher Versorgung, Prdaventionsangeboten und
sozialer Integration zu. Er kann Briicken bauen und Ressour-
cen mobilisieren, um soziale Unterschiede zu iiberwinden und
eine gerechtere Verteilung von Gesundheit und Wohlbefinden
zu gewahrleisten. Neben theoretischen Inputs zum Tagungs-
thema aus verschiedenen Perspektiven werden unter dem
Titel ,Raus in die Wirklichkeit* Vor-Ort Beispiele guter Praxis
vorgestellt (Exkursionen in Bochum und Umgebung). Das
Forum bietet zudem die Gelegenheit zum ausfiihrlichen
Erfahrungsaustausch, zur Anbahnung von Kooperationen und
zur gegenseitigen Unterstiitzung.

Zu Gast sind u.a. Prof. Dr. Gabriele Bolte, Universitét
Bremen; Prof. Dr. Heike Kockler, Hochschule fiir Gesundheit
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Bochum; Dr. Johannes Nief3en, Errichtungsbeauftragter fiir
das Bundesinstitut fiir Pravention und Aufklarung in der
Medizin (BIPAM) und Prof. Dr. Rolf Rosenbrock, Vorsitzender
Paritdtischer Wohlfahrtsverband (s.a. S. 60).

Ort HS Gesundheit Bochum |
Gesundheitscampus 6 — 8 | 44801 Bochum
Datum 19. und 20. Februar 2024

Veranstalter Gesunde Stddte-Netzwerk (GSN) und
Hochschule fiir Gesundheit in Bochum

Die Veranstaltung ist kostenlos und fiir alle interessierten
Personen offen. Das Programm finden Sie unter
www.gesunde-staedte-netzwerk.de

Anmeldungen nimmt das GSN-Sekretariat per Mail entgegen:
gesunde.staedte-sekretariat@stadt-frankfurt.de
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